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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA DIRECCION DE PERSONAS DE LA
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION

1.- VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS-FASE DE CONCURSO

El 6rgano de seleccidn, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.3 de las bases
de la convocatoria, ha acordado que se proceda a la publicacién en la pagina web de
SEPI, en el Portal Funciona y en el Punto de Acceso General administracion.gob.es, de
la relaciéon de candidaturas con los resultados definitivos alcanzados en la valoracién

de méritos de la fase de concurso.
Los resultados definitivos obtenidos son los que figuran en el Anexo.
2.-CONVOCATORIA ENTREVISTA INDIVIDUAL-FASE DE CONCURSO

El 6rgano de seleccién, conforme al apartado 6.2.4. de las bases de la convocatoria,
acuerda convocar la segunda prueba de la fase de concurso, para la candidatura que
ha superado la fase de oposicion, en la sede social de SEP], sita en la C/ Velazquez, 134

de Madrid:

e Candidatura 005DDP: 5 octubre de 2026, a las 16:00 horas

Quedaran excluidas del proceso selectivo, salvo causa justificada, las candidaturas

convocadas que no comparezcan en la fecha, lugar y hora indicados.

Madrid, 25 de septiembre de 2026


https://administraci�n.gob.es

ANEXO

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS. FASE CONCURSO

OTROS MERITOS
Puntuacion maxima: 8 puntos
Méritos
profesionales 5
dentro de la Formacién complementaria debidamente PUNTUACION
N2 actividad Conocimiento y acreditada (excluida la formacion en . . 1 . 1. TOTAL T,OTAL
e g . . 1. Nivel del idioma inglés: OTROS MERITOS
Candidatura| principal a utilizaciéon dela | Formacién en idiomas, nivel B2 o superior en el : oS 4x. 25
desarrollar: aplicacion Accesibilidad. | que se valorara en otro apartado), dentro up MEBIT (max. 25)
., es - . Marco Comun Europeo de (max. 8)
Hasta 17 SUMMAR de Puntuacion de los ultimos 8 anos, vinculada con .
g ‘o . . . Referencia (MCRE) dentro
puntos gestion de RR.HH.| maxima 1 materias relacionadas con las funciones s -
Ly ., . de los ultimos 5 afios.
Puntuacién punto. del puesto convocado duraciéon minima de s .
o . Puntuacion max. 1 punto.
maxima 2 puntos. 20 horas en cada curso. Puntuacién
maxima 4 puntos.
005DDP 4,41 0 0 1 0 1,00 5,41




	RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN



