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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE
TITULADO /A SUPERIOR EN LA DIRECCION DE MINORITARIAS (PERFIL D-
ANALISIS Y ESTUDIO DE INVERSIONES), DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) CON CARGO A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2025

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION

1.- CALIFICACION FINAL FASE DE CONCURSO

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 6.2.4 de las bases de la convocatoria,
el 6rgano de seleccion acuerda que se proceda a la publicacién en la web de SEPI
www.sepi.es y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, de la relacion

de candidaturas con las puntuaciones definitivas obtenidas en cada una de las dos
pruebas que conforman la fase de concurso (valoracion de méritos y entrevista
individual) y la suma de las mismas, para alcanzar la calificacion final de esta fase.

Las valoraciones obtenidas son las siguientes:

Ne Pulntua_ciénddefil,lit_iva Puntua_ci(')n_ ds_fit_n(iltivzil ;Ialifidcacién final
valoracion de méritos | entrevista individua ase de concurso
CANDIDATURA (maximo 25 puntos) (maximo 15 puntos) | (maximo 40 puntos)
001MIND 18,00 12,00 30,00
002MIND 19,00 12,00 31,00
004MIND 3,00 10,00 13,00
005MIND 1,00 9,00 10,00
007MIND 0,00 NO PRESENTADO EXCLUIDO
008MIND 1,00 NO PRESENTADO EXCLUIDO
009MIND 1,00 NO PRESENTADO EXCLUIDO
011MIND 21,00 13,00 34,00
012MIND 6,00 11,00 17,00
013MIND 18,26 14,00 32,26
015MIND 2,00 13,00 15,00
018MIND 1,00 11,00 12,00
019MIND 22,00 NO PRESENTADO EXCLUIDO
021MIND 1,00 6,00 7,00
022MIND 24,00 8,00 32,00

Quedan excluidas las candidaturas convocadas a entrevista individual que no
comparecieron en la fecha, lugar y hora indicados en la resolucién de 13 de mayo de
2026.


http://www.sepi.es/
http://www.administracion.gob.es/
www.administracion.gob.es
www.sepi.es

2.- CALIFICACION FINAL PROCESO SELECTIVO (FASE OPOSICION+CONCURSO) Y
ADJUDICACION DEL PUESTO

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 6.2.5. de las bases de la convocatoria,
el 6rgano de seleccion acuerda que se proceda a la publicacién en la web de SEPI
www.sepi.es y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, de la relaciéon

de candidaturas con las calificaciones finales obtenidas, determinadas por la suma de las
puntuaciones definitivas de la fase de oposicidn y de la fase de concurso.

Las calificaciones finales obtenidas son las siguientes:

v | Pt deini | Puptuncin fontin | o oposiin + ase de
CANDIDATURA (maximo 60 puntos) (maximo 40 puntos) concurso (méaximo
100 puntos)
001MIND 30,00 30,00 60,00
002MIND 51,00 31,00 82,00
004MIND 48,00 13,00 61,00
005MIND 34,50 10,00 44,50
011MIND 45,00 34,00 79,00
012MIND 48,00 17,00 65,00
013MIND 51,00 32,26 83,26
015MIND 40,50 15,00 55,50
018MIND 46,50 12,00 58,50
021MIND 34,50 7,00 41,50
022MIND 51,00 32,00 83,00

Atendiendo a lo previsto en el apartado 6.2.5 de las bases de la convocatoria, el rgano
de seleccion acuerda adjudicar la plaza convocada en la Direccion de Minoritarias, perfil
andlisis y estudio de inversiones, en favor de la candidatura 013MIND, que ha obtenido
la mayor puntuacion final.

Asimismo, tal y como se establece en el apartado 6.2.6 de las citadas bases, la Direccién
de Personas ofrecera, por correo electronico, la plaza convocada a la persona
seleccionada, que dispondra de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion, para aceptar o rechazar la plaza.

Madrid, a 9 de junio de 2026
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