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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE
TITULADO/A SUPERIOR EN LA DIRECCION DE MINORITARIAS (PERFIL D-
ANALISIS Y ESTUDIO DE INVERSIONES), DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) CON CARGO A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2025

1-VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

El 6rgano de seleccidn, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.3 de las bases
de la convocatoria, ha acordado que se proceda a la publicacién en la pagina web de
SEPI y en el Punto de Acceso General administracion.gob.es, de la relacion de
candidaturas con los resultados definitivos alcanzados en la valoracidon de méritos de
la fase de concurso.

Los resultados definitivos obtenidos son los que figuran en el Anexo.
2.-CONVOCATORIA ENTREVISTA INDIVIDUAL-FASE DE CONCURSO

El 6rgano de seleccién, conforme al apartado 6.2.4. de las bases de la convocatoria,
acuerda convocar la segunda prueba de la fase de concurso para todas las
candidaturas que han superado la fase de oposicion, en la sede social de SEP], sita en
la C/ Velazquez, 134 de Madrid:

e Candidatura 001MIND, 25/5/2026-9:30 h.

e Candidatura 019MIND, 25/5/2026-10:30 h.

e Candidatura 002MIND, 25/5/2026-11:00 h.

e Candidatura 022MIND, 25/5/2026-12:30 h.

e Candidatura 004MIND, 25/5/2026-13:30 h.

e Candidatura 021MIND, 25/5/2026-14:30 h.

e Candidatura 013MIND, 25/5/2026-16:30 h.

¢ Candidatura 012MIND, 26/5/2026-10:00 h.

e Candidatura 009MIND, 26/5/2026-10:30 h.

e Candidatura 011MIND, 26/5/2026-11:30 h.

e Candidatura 018MIND, 26/5/2026-12:30 h.
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e Candidatura 005MIND, 26/5/2026-13:00 h.
e Candidatura 007MIND, 26/5/2026-14:00 h.
e Candidatura 08MIND, 26/5/2026-16:00 h.

e Candidatura 015MIND, 26/5/2026-16:30 h.

Quedaran excluidas del proceso selectivo, salvo causa justificada, las candidaturas
convocadas que no comparezcan en la fecha, lugar y hora indicados.

Madrid, 13 de mayo de 2026
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ANEXO

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS. FASE CONCURSO

TITULADO/A SUPERIOR - DIRECCION DE MINORITARIAS (perfil D)
OTROS MERITOS
Puntuaciéon maxima: 8 puntos
Méritos -
profesionales q Maste;jr °
octorado en 2
dentrq de la Finanzas Formacién PUNTUACION PUNTUACION
o actividad o o ] TOTAL
Ne incinal Contabilidad, Segunda e. .. | Conocimientoy/o | complementaria TOTAL OTROS <
principal a Certificacion : MERITOS
CANDIDATURA | 4 rrollar: Auditoria y/o titulacién ofesional manejo relacionada con | InglésClo | MERITOS (méx. 25
Puntuacion Estrategia, Bolsa o | universitaria en pde asesor herramienta el puesto enlos | superior. (max. 8) puntos)
maxima 17 MBA Derecho financiero Bloomberg Ultimos 8 afios | Puntuacion
puntos Puntuacion Puntuacion Puntuacic')r.1 acreditado. (min. 20 max. 1
maxima: maxima: 1 max. 1 punto Puntuacién max. h./curso) punto
2 puntos (solo se punto =P 1 punto Puntuacién max.
valorara estar en 2 puntos
posesion de 1
master).
001MIND 17,00 0 1 0 0 0 0 1,00 18,00
002MIND 17,00 2 0 0 0 0 0 2,00 19,00
004MIND 0,00 2 0 0 0 1 0 3,00 3,00
005MIND 0,00 0 0 0 0 0 1 1,00 1,00
007MIND 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
008MIND 0,00 0 0 0 0 0 1 1,00 1,00
009MIND 0,00 0 0 0 0 0 1 1,00 1,00
011MIND 17,00 2 0 0 0 2 0 4,00 21,00
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TITULADO/A SUPERIOR - DIRECCION DE MINORITARIAS (perfil D)
OTROS MERITOS
Puntuacion maxima: 8 puntos
Meéritos -
profesionales q Maste;jr °
dentro de Ia octorado en ... | PUNTUACION
actividad Finanzas, Formacidn PUNTUACION TOTAL
Ne principal a Contabilidad, Segunda Certificacign | Conocimiento y/o | complementaria TOTALOTROS |\ eoiros
CANDIDATURA |\ rollar: Auditoria y/o titulacion ofesional manejo relacionada con | InglésClo| MERITOS (méx. 25
Puntuacién Estrategia, Bolsa o | universitaria en P herramienta el puesto enlos | superior. (max. 8)
de asesor o N s puntos)
méaxima 17 MBA Derecho financiero Bloomberg Ultimos 8 afios | Puntuacion
Puntuacion Puntuacion o acreditado. (min. 20 max. 1
puntos . L Puntuacién o
maxima: maxima: 1 . Puntuacién max. h./curso) punto
max. 1 punto L. .
2 puntos (solo se punto 1 punto Puntuacién max.
valorara estar en 2 puntos
posesién de 1
master).
012MIND 0,00 2 1 1 0 2 0 6,00 6,00
013MIND 14,26 2 0 0 0 1 1 4,00 18,26
015MIND 0,00 2 0 0 0 0 0 2,00 2,00
018MIND 0,00 0 0 1 0 0 0 1,00 1,00
019MIND 17,00 2 0 0 0 2 1 5,00 22,00
021MIND 0,00 0 1 0 0 0 0 1,00 1,00
022MIND 17,00 2 1 1 0 2 1 7,00 24,00
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