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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
SUBDIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

ORGANO DE SELECCION - RESENAS CURRICULARES

Presidencia: Directora de Transformacion Digital, Exteriorizaciones y Servicios
Generales

GEMA PRIETO REAL

Licenciada en Ciencias Actuariales y Financieras (Universidad Complutense de Madrid,
2000). Diplomada en Estadistica (Universidad Complutense de Madrid, 1994).

Se incorpord al Grupo SEPI en diciembre de 2003, como titulada superior en la Direccién
de Exteriorizaciones.

En octubre de 2010 fue nombrada subdirectora de Gestion de Exteriorizaciones.

En diciembre de 2022 fue nombrada subdirectora de Tecnologias de la Informacion,
Exteriorizaciones y Servicios.

En mayo de 2023 fue nombrada directora de Tecnologias de la Informacion,
Exteriorizaciones y Servicios.

En febrero de 2025 fue nombrada directora de Transformacién Digital, Exteriorizaciones
y Servicios Generales.

Vocalia: Director de Estrategia Corporativa y Riesgos.
ALVAR JAVIER MATE ARAUS

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad Autonoma de Madrid,
1999). MBA por el IE en 2000.

Se incorpor6 a SEPI en octubre de 2002, inicialmente como técnico de la Direccion
de Planificacion y Seguimiento.

En 2012 fue nombrado subdirector Adjunto a la Direcciéon General. En 2014 subdirector
de Gestion y Sistemas de Informacion. En 2018 subdirector de Gestion de la Contratacion.

En 2021, fue nombrado subdirector de Tecnologia, Informacion y Servicios.
En noviembre de 2022 fue nombrado director Adjunto al Gabinete de Presidencia.

En febrero de 2025, fue nombrado director de Estrategia Corporativa y Riesgos.

Secretaria: Subdirectora de Organizacion y Politica de Directivos
AMPARO CALONGE GARCIA

Licenciada en Psicologia. Especialidad: Psicologia Industrial, del Trabajo y las
Organizaciones. Universidad Complutense de Madrid, (1988). Executive M.B.A. Instituto
de Empresa, (1993).

Obtencién de dos becas: Formacién del Personal Investigador (Plan General, 1989,
Universidad Complutense de Madrid) y Programa de Iniciacién a la Empresa (Fundacion
Empresa Publica, 1989), en la Direccion de Estructura y Politica de Directivos del I.N.I
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Desde enero de 1990, en TENEO, Subdireccién de Desarrollo Gerencial, en las areas de
Comunicacion y de Evaluacion y Desarrollo de directivos.

En septiembre de 1995, en la AIE, Subdireccién de Politica de Directivos, en las areas de
Formacion, Seleccidn, Evaluacion y Desarrollo de directivos.

Desde septiembre de 1997, en SEPI, Subdireccién de Organizacién y Politica de Directivos,
areas de Formacidn, Seleccion, Valoracién, Gestion de Nominas y Retribucion de Directivos,
asi como de cambios organizativos de primer nivel.

En febrero de 2025, fue nombrada subdirectora de Organizacién y Politica de Directivos.
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