SOCIEDAD ESTATAL

(EE DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE SUBDIRECTOR/A DE COORDINACION
NORMATIVA DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES

INDUSTRIALES (SEPI)

El apartado Dos de la Disposicion Adicional trigésima séptima de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, establece:

“Dos. Asimismo, con la finalidad de optimizar los recursos humanos disponibles en la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, se autorizan las siguientes medidas
de cardcter excepcional:

1. Durante la vigencia de los proyectos relacionados con el Fondo de Apoyo a la
solvencia de empresas estratégicas regulado en el Real Decreto-ley 25/2020, de 3
de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econémica y el empleo,
el Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, a través de las Secretarias de Estado
de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica, podrd autorizar nuevas
contrataciones fijas e indefinidas cuando se trate de la contratacion de personal,
funcionario o laboral, con una relacién preexistente fija e indefinida en el sector
publico estatal, incluido el personal procedente de sociedades mercantiles
estatales, fundaciones del sector publico estatal y demds entidades de derecho
publico de dmbito estatal”,

Al amparo de lo previsto en este precepto, esta Sociedad Estatal acuerda la
convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de
Subdirecciéon, como personal laboral fijo, con contrato indefinido a tiempo completo.

Sera requisito indispensable ser funcionario de carrera o personal laboral, con
una relacion preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, incluido el
personal procedente de sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector
publico estatal y demas entidades de derecho publico de ambito estatal.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y,
asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan de Igualdad de SEPI y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Velazquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10 00 - CIF: Q 28 20015 B



SE

\

SOCIEDAD ESTATAL
DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

1. NORMAS GENERALES

1.1 DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO:

Direccion de destino: Direcciéon Adjunta de Asuntos Juridicos de SEPI.
Grupo Profesional: Personal Predirectivo.
Puesto: subdirector/a de Coordinaciéon Normativa.

Retribucién Total: en torno a los 82.950€. Se compondra de una parte fija mas
incentivo sujeto a cumplimiento de objetivos personales y valoracién del
desempefio, de acuerdo con la politica retributiva de la Empresa para el Grupo
profesional de Directivos con relacion laboral ordinaria.

Localidad: Madrid.

1.2 FUNCIONES DEL PUESTO

El/La subdirector/a de Coordinaciéon Normativa de SEPI tendra la adscripcién que en
cada momento determine el organigrama de SEPI. A la fecha de la presente
convocatoria, el puesto que se convoca depende organica y directamente de la
Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos.

Le correspondera las siguientes funciones:

Participar en la preparacion de los proyectos normativos que sean promovidos
por parte de SEPI, incluyendo tanto los textos articulados junto con sus
preambulos o exposiciones de motivos como los informes y demas analisis que
hayan de acompafiar a aquéllos;

Participar en la preparacion de los documentos o en las reuniones, a través de las
cuales se lleve a cabo la participaciéon por SEPI en los procesos de elaboracién
normativa en los que esta entidad intervenga;

Responsable del seguimiento de los expedientes que afecten a los intereses de
SEPI y que se sigan ante la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, Comision Delegada del Gobierno de Asuntos Econdémicos o el
Consejo de Ministros, preparando la documentacién que pueda ser precisa en
relacion con los mismos;

Asumir la preparacion y seguimiento que le sea encomendada de los expedientes
que deban ser sometidos por SEPI para la emisidn de autorizaciones o informes
por parte de los distintos departamentos de la Administracion General del
Estado;

Colaborar con el resto de las unidades que conforman la Secretaria del Consejo y
Direccion de Asuntos Juridicos de SEPI en el desarrollo de las funciones asignadas
a la misma, con arreglo a las directrices impartidas por su titular.

Coordinar las propuestas normativas de las empresas participadas por SEPI y
asumir su impulso ante los 6rganos directivos competentes de los respectivos
departamentos ministeriales.
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e (Colaborar en la asuncion de las relaciones con los tribunales.

e Las funciones anteriormente relacionadas seran extensivas a la gestién que SEPI
tiene atribuida en relacion con el Fondo de Apoyo a la Solvencia de Empresas
Estratégicas, F.C.P.].

1.3 CUALIFICACION DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

En el desempefio de las tareas sefialadas, la persona candidata debera poder
presentar los siguientes requisitos:

e Titulacién requerida: Titulacién universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y
Deportes: Grado en Derecho, Licenciatura en Derecho o doble grado en
Derecho con otro estudio universitario. Este requisito sera excluyente,
motivo por el que, en caso de que el/la candidato/a no lo cumpla,
quedara excluido/a del proceso selectivo.

e Se valorara aportar la informacion, debidamente acreditada, de los siguientes
méritos atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I:

O

O

Pertenecer al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Experiencia minima de 5 afnos dentro de los ultimos 10 en tareas de
coordinacion normativa, en el Ambito de una Secretaria General Técnica
o en gabinetes, en el ambito de los Departamentos Ministeriales u
Organismos Publicos vinculados o dependientes de éstos, desarrollando
las funciones que se requieren para el puesto.

Experiencia como miembro de consejos de administracién de sociedades
mercantiles estatales.

Se valorara aportar formacién complementaria que esté directamente
relacionada con las funciones del puesto.

Experiencia en la direcciéon de equipos de trabajo relacionada con las
funciones del puesto.

Se valorara tener conocimientos del idioma inglés, tanto escrito como
hablado: a partir del B2.

2.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, que
consta de una fase de oposicién y de una fase de concurso. La fase de oposicion tiene
un peso del 60% y la fase de concurso del 40%, respecto de la puntuacion total del

proceso. La puntuacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases.

En el anexo | de esta convocatoria se detallan las valoraciones y puntuaciones.
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En primer lugar, se realizara la fase de oposicidn, que consistira en una prueba oral

para comprobar los conocimientos, habilidades y competencias de las personas
aspirantes, relacionados con el puesto al que se presentan, a través de ejercicios
practicos y preguntas.

Posteriormente se celebrara la fase de concurso que constara de dos partes, valoracion
de méritos y entrevista individual. Para acceder a esta fase de concurso sera necesario
superar la puntuaciéon minima establecida en la fase de oposicion.

La entrevista no tendra en ningtin caso un peso predominante en la fase de concurso y
no tendra caracter eliminatorio. Asimismo, versara exclusivamente sobre los méritos
alegados, sin incluir evaluaciones de conocimientos o habilidades, propios de la fase de
oposicion y su duracion aproximada sera en torno a una hora.

La puntuacién global del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las dos
citadas fases: oposicion y concurso.

Concluido el proceso selectivo, sera contratada la persona aspirante que, habiendo
acreditado cumplir los requisitos establecidos en las Bases, haya obtenido mayor
puntuacion.

3.- CONTRATACION Y DURACION
Como personal laboral fijo, con contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

La persona candidata seleccionada debera superar el periodo de prueba de seis meses,
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

4.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

La presentacion de candidaturas supondra la aceptacién incondicional de la totalidad
de las clausulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo todas aquellas personas que
reunan los requisitos que se exponen a continuacion.

Los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

4.1 Vinculacién previa:

Ser funcionario/a de carrera o personal laboral, con una relacion preexistente fija
e indefinida en el sector publico estatal, incluido el personal procedente de
sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal y demas
entidades de derecho publico de ambito estatal.

4.2 Compatibilidad funcional:

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas.
4.3 Habilitacién:

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para el desempefio de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente, ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso al empleo
publico (Anexo III).

4.4. Titulacion:

Estar en posesion de la titulacion universitaria que se recoge en el Apartado 1.3 de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar con las correspondientes credenciales de homologacién o certificados de
equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

El desempeno de la plaza queda sometido en materia de incompatibilidades a lo
establecido con caracter general para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

5.1 Los/as candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo, deberan
presentar su solicitud a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, Direccién de
Personas, Relaciones Laborales, Transformacion Digital y Servicios Generales,
exclusivamente por via electréonica, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

Por tanto, deberan presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico General
de la Administracion General del Estado (REG) [Acceso al REG]|

Los aspirantes que por concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada no
puedan realizar este tramite de forma telematica, podran cumplimentarlo de forma
sustitutoria en papel, presentandolo en el registro general de SEP], situado en la Calle
Velazquez n2 134 - 28006 Madrid, con cita previa, en el teléfono 913961000 o en la
direccion de correo electrénico registro@sepi.es, escribiendo en el asunto “peticion
de cita en registro”.

De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica
debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el
organo convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes,
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siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede electrénica tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacidn concreta del plazo acordada.

52 Junto con la solicitud, los/as candidatos/as deberan acompaiar
obligatoriamente la siguiente documentacion:

e Documento modelo de presentacion de candidatura debidamente
cumplimentado (se adjunta como Anexo II). Estara disponible en la pagina web
de SEPI www.sepi.es, en la pagina www.administracion.gob.es y en el Portal del
Empleado al servicio de las AA.PP. “FUNCIONA”.

e Copia auténtica del documento acreditativo de estar en posesion de la titulacion
requerida en el apartado 1.3 de estas bases.

Declaracion responsable prevista en el apartado 4.3 de estas bases. (Se adjunta
modelo en el Anexo III).

El Curriculum Vitae firmado, en el que se especifique de forma clara y
pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado que
hayan sido desarrolladas por el/la aspirante, asi como los periodos exactos en los
que se han llevado a cabo.

Una direcciéon de correo electrénico y nimero de teléfono a los que pueda
dirigirse el Organo de Seleccidn para realizar cualquier tipo de comunicacién o
notificacion a la persona interesada, sobre este proceso selectivo.

La documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee que
se valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo I de esta convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo actualizado, emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamind el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan adaptacién
alguna si no lo hacen constar expresamente.

Todos los documentos que se acompafien pueden ser copia auténtica y seran
verificados en el momento de la adjudicacién de la plaza convocada. No se valoraran

aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente antes
de la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes indicado seguidamente en el
apartado 5.3

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafiados de su traduccién oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

5.3 La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el plazo
de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria y hasta las 23:59 horas del altimo dia habil.

Por tanto, se podran remitir candidaturas hasta las 23:59 horas del dia 30 de
junio de 2025.
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La Direccién de Personas, Relaciones Laborales, Transformacién Digital y Servicios
Generales remitira, desde la direccién vacante@sepi.es, un correo electrénico de
confirmacién de recepcion de la solicitud, asignandose un nimero de candidatura
que identificara a la persona aspirante durante el proceso selectivo.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 - Organo de Seleccién:

6.1.1 El 6rgano de seleccidon estara integrado por personal cualificado de SEPI, en
funcién del perfil del puesto de trabajo objeto de este proceso selectivo. Su
composicion sera la siguiente:

e Presidencia: D.]Javier Morales Abad
e Vocalia: Diia. Isabel Monreal Palomino
e Secretaria: Dha. Amparo Calonge Garcia

En la pagina web de SEP], apartado “empleo publico”, se publicaran los CV de las personas
que lo conformen.

A estos efectos, se atiende a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetandose la paridad entre mujeres y
hombres. En todo caso, se respetara el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Los/as miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser sustituidos/as en
cualquier momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que
expresamente designe la titular de la Direccién de Personas, Relaciones Laborales,
Transformacién Digital y Servicios Generales.

En todo caso, todos/as sus miembros perteneceran a un Grupo Profesional igual o
superior al del puesto convocado.

6.1.2 El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
todas las personas candidatas que participen en el mismo.

Asimismo, adoptara las medidas precisas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de participantes,
atendiendo a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y de acuerdo
con la previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Una vez efectuada la valoracién, el 6rgano de seleccién informara a las personas
aspirantes interesadas, sobre la concesion de tiempos y medios otorgados en su caso.
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6.1.3 Las causas de recusacién y abstencién de los/as miembros del Organo de Seleccién
seran las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

6.1.4 Correspondera al Organo de Seleccién la consideracion, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas
de sus sesiones.

En especial, corresponderd a dicho érgano: (i) Establecer, administrar y valorar las
pruebas a realizar por los/as candidatos/as; (ii) resolver las alegaciones a las
puntuaciones obtenidas en las pruebas realizadas; y (iii) proponer la adjudicacion de la
plaza convocada.

El o6rgano de seleccion podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas
contenidas en estas bases.

6.1.5 El Organo de Seleccion podra disponer, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.

6.1.6 El Organo de Seleccién hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las distintas pruebas del proceso selectivo que se publicara en la pagina
web de SEPIL.

6.1.7 Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuardn en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en la pdagina
www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”. El Organo de Seleccién tendra su
sede en la Calle Velazquez n? 134, 28006 de Madrid.

6.2 — Desarrollo del proceso selectivo:

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/as aspirantes y, si tuviera conocimiento de que alguna
de las personas candidatas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proceder a su exclusion.

Todas las comunicaciones referentes a la presente convocatoria se realizaran a
través de correo electronico, en el buzon: vacante@sepi.es

6.2.1 Finalizado el plazo de presentaciones de solicitudes, indicado en el
apartado 5.3 anterior, se publicara en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en
www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”, la relacion de
aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos en el apartado 1.3, y
aquellos/as que hayan sido excluidos/as (identificados/as por el nimero de
candidatura asignado previamente, segin lo previsto en la base 5.3).

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion, para poder subsanar, si procede, el

defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

El Organo de Seleccién notificard a las personas candidatas afectadas, por
correo electrénico, la decision que haya adoptado en relacién con tales
subsanaciones.
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Asimismo, las personas candidatas podran interponer recurso de alzada, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015.

Terminado el plazo de subsanaciones y de recurso de alzada, se publicara la
relaciéon de candidaturas definitivas, admitidas y excluidas al proceso de
seleccidn.

Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas.

La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de
seleccién. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
indicada en el apartado 6.2.5 de estas bases.

FASE DE OPOSICION:

6.2.2 La fase de oposicién consistira en una prueba oral que se valorara con un
maximo de 60 puntos.

Esta prueba oral se basara en el desarrollo de varios casos practicos
relacionados con las funciones, conocimientos, experiencia y competencias
asignadas al puesto ofertado, asi como en materias mas generales, relacionadas
con SEPL.

Las materias sobre las que versara este ejercicio se detallan en el Anexo I de esta
convocatoria.

El orden de citacién de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo primer
apellido comience por la letra «V», de conformidad con la Resolucién de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 31 de julio).

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha,
lugar y hora indicados.

Concluido este ejercicio de la fase de oposicién, cuya duracién se estima en
torno a una hora, se hara publica la relacion de candidaturas con indicacion de
las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
que consideren pertinentes.

El Organo de Seleccion notificara a las personas afectadas, por correo
electronico, la decisiéon que haya adoptado en relacién con tales alegaciones.
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Terminado el plazo de alegaciones, se publicara la relaciéon de candidaturas con
las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion.

La prueba oral de la fase de oposicion se calificara de la siguiente manera: de 0
a 60 puntos y sera necesario obtener una calificacién minima de 30 puntos para
superarla. El Organo de Seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria
que se debe alcanzar para superar esta prueba oral de la fase de oposicién. La
puntuaciéon directa minima no podra ser inferior al 30 por ciento de la
puntuaciéon maxima obtenible.

FASE DE CONCURSO:

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Valoracion de méritos. Todas las personas que hayan superado la puntuacién
directa minima necesaria establecida en la fase de oposicién accederan a la fase
de concurso.

Esta fase se iniciara con la publicacion, en la pagina web de SEPI, www.sepi.es,
en la pagina www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”, de una
relacidon de candidaturas con la valoracidn provisional de méritos, en la que se
detallara la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total,
atendiendo a lo previsto en el Anexo L.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion, para efectuar las reclamaciones

que pudieran plantearse.

El Organo de Selecciéon notificard a las personas afectadas, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Segunda parte de la fase de concurso: Finalizado el plazo de presentacion de
reclamaciones, el Organo de Seleccién publicara, en la pagina web de SEPI
www.sepi.es, en la pagina www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”,
la relacién de candidaturas con la valoracion definitiva de méritos, asi como la
fecha, lugar y hora de comienzo de las entrevistas individuales. Anexo .

Pasaran a la entrevista individual las personas que no renuncien a realizar esta
prueba. Quedaran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan en la
fecha, lugar y hora indicados.

Finalizadas las entrevistas, el Organo de Seleccién publicara en la pagina web de
SEPI www.sepi.es, en la pagina www.administracion.gob.es y en el Portal
“FUNCIONA”, la relacion de candidaturas con indicacién de la puntuacion
provisional obtenida.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones

que estimen pertinentes.

El Organo de Seleccion notificara a las personas afectadas, por correo
electronico, la decision que haya adoptado en relacidn con tales alegaciones.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso (valoracidon de méritos y
entrevista individual).
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El Organo de Seleccién publicar, en la pagina web de SEPI www.sepi.es, en la
pagina www.administracion.gob.es y en el Portal “FUNCIONA”, la relacion de
candidaturas con las calificaciones finales obtenidas y anunciara la adjudicacion
del puesto en favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion
total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
19) Puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.
29) Puntuacion obtenida en la valoraciéon de méritos.

39) Puntuacion obtenida en la entrevista.

6.2.6 La Direccidn de Personas, RR. LL, Transformacion Digital y Servicios Generales

ofrecerd, por correo electrénico, la plaza convocada a la persona seleccionada,
segun lo establecido en el apartado 6.2.5, que dispondra de un plazo de dos (2)

dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion,
para aceptar o rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, quedando anuladas todas las actuaciones
(salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados), si el/la aspirante no
presentase la documentacién requerida en el plazo indicado. En este caso y en el
de aquellas personas que no superen el periodo de prueba previsto en estas
bases o que desistan de la plaza adjudicada durante ese mismo plazo de 6 meses
desde que se hiciera efectiva la contratacion, el puesto convocado se adjudicara
al siguiente candidato/a de la lista definitiva publicada por el Organo de
Seleccidn.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara también la
ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo aproximado de 15 dias
habiles desde la adjudicacién del puesto o aquél que libremente acuerden
las partes,

7.- REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes bases, asi como la resolucién del Organo de Seleccién por la que se
adjudique la plaza objeto de este proceso, podran ser impugnadas por las personas
interesadas ante el Comité de Direccién de SEP], en el plazo de un mes, a computar desde
su fecha de publicacién, asi como, en su caso, ante los tribunales del orden jurisdiccional
social, de conformidad conla Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

8.- NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente proceso selectivo
le seran de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
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Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo, las bases del proceso selectivo se deberan adecuar
en particular al Titulo II del Libro Segundo y el resto de la legislaciéon vigente en la
materia.

Madrid, 9 de junio de 2025
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ANEXO 1

FASE OPOSICION. Maxima puntuaciéon: 60 puntos

Esta fase de oposicion constara de la realizacion de una prueba oral que se valorara
con un maximo de 60 puntos.

Esta prueba consistird en el desarrollo de varios casos practicos relacionados con
las funciones, conocimientos, experiencia y competencias asignados al puesto
ofertado, asi como con materias mas generales, relacionadas con SEPI. Se combinara
con preguntas de desarrollo y con preguntas cerradas o dicotomicas.

Materias mas generales:

e SEPI: origen y evolucién hasta la actualidad.
e Organos rectores de SEPL.
e Empresas integradas en el Grupo SEPI y sectores en los que operan.

e Legislacion especifica de SEPI: Ley 5/1996, de 10 de enero, de creacion de
determinadas entidades de derecho publico y Orden del Ministerio de
Industria y Energia, de 13 de julio de 1995, de organizacién y funciones de la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.

e Organos de control externo de SEPI: funciones y competencias.

e Politicas de igualdad de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia. Politicas
contra la violencia de género.

Materias especificas:

e Constitucion Espafiola.
e Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado.

e Contenido y efectos de las sentencias del Tribunal Constitucional en la Ley
Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.

e Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado y su Reglamento.

e Influencia del Derecho de la Uni6n Europea en el ordenamiento espafiol:
efecto directo y principio de primacia. Fuentes del Derecho de la Unién
Europea.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Velazquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10 00 - CIF: Q 28 20015 B
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e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

14

e Aspectos esenciales de la posicion de la Administracion en la revision
contencioso-administrativa de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

e Ley50/1997, de 26 de noviembre, del Gobierno.

e RealDecreto931/2017,de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del
Analisis de Impacto Normativo.

e Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se
aprueban las Directrices de técnica normativa.

Esta prueba oral de la fase de oposicion se calificara de la siguiente manera: de 0 a
60 puntos y sera necesario obtener una calificaciéon minima de 30 puntos para
superarla. El Organo de Seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que
se debe alcanzar para superar esta prueba oral de la fase de oposicién. La
puntuacion directa minima no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacion
maxima obtenible.

Velazquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10 00 - CIF: Q 28 20015 B



SOCIEDAD ESTATAL
DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

SE
I

FASE DE CONCURSO. Maxima puntuacion: 40 puntos
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e VALORACION DE MERITOS

Esta parte del proceso selectivo consistird en una valoraciéon de méritos, que
deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo fijado en el apartado 5.3 de
estas Bases y se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

v’ Pertenecer al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado: 9 puntos.

Adjuntar acreditacion.

v' Experiencia minima de 5 afios dentro de los tltimos 10 anteriores a la publicacién
de esta convocatoria, en tareas de coordinacion normativa, en el ambito de una
Secretaria General Técnica o en gabinetes, en el ambito de los Departamentos
Ministeriales u Organismos Publicos vinculados o dependientes de éstos,
desarrollando las funciones que se requieren para el puesto. Puntuacién maxima:
6 puntos.

Forma de puntuacién: 0,05 puntos por mes completo de experiencia en los
ultimos 10 afios, hasta un maximo de 6 puntos.

Forma de acreditacidn:

o Enelcaso de experiencia adquirida en el &mbito de la Administracién como
personal funcionario o laboral, sera obligatorio aportar un certificado
actualizado de servicios prestados expedido por la unidad competente, en
el que se especifique estas funciones (firmado digitalmente o en el que
conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

o En el supuesto de cotizacion al régimen especial de trabajadores
auténomos, ademas del certificado de vida laboral, sera obligatorio aportar
los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmados digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que los expide). No se consideraran los periodos de
tiempo que no queden justificados con contratos de esta naturaleza o con
algiin documento acreditativo equivalente (por ejemplo, facturas emitidas).

o En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera
necesario aportar un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos
de trabajo o de prestacién de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que lo expide).

En cualquier caso, el Organo de Seleccién tomando por base la informacién
aportada, valorara la experiencia requerida atendiendo asimismo a las funciones
que hayan sido alegadas por los candidatos en el Anexo Il y en el curriculum vitae,
segtin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases. En todo momento el Organo
de Seleccion podra dirigirse a los/as candidatos/as solicitando las aclaraciones
que puedan ser precisas.
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v Experiencia en la direccion de equipos de trabajo relacionada con las funciones
del puesto: 3 puntos.

Forma de Puntuacidn, con arreglo a las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA/PUNTOS
Mas de 3 afios con un equipo Mas de 3 afos
de mas de 3

in detallar el equi
licenciados/graduados (sin detallar el equipo)

3 1

El CV debera detallar en qué haya consistido la experiencia de liderazgo y
direccion de equipos, identificando la unidad que haya sido dirigida y el nimero
de sus miembros. También se puede presentar un certificado. En caso de duda, el
Organo de Seleccién podra dirigirse a los/as candidatos/as solicitando las
aclaraciones que puedan ser precisas.

v’ Experiencia como miembro de consejos de administraciéon de sociedades
mercantiles estatales: 3 puntos

EXPERIENCIA/PUNTOS
Mas de 3 Mas de 2 Mas de 1
anos anos ano
3 2 1

El CV debera detallar los consejos de administracién de sociedades mercantiles
estatales a los que se haya pertenecido, indicando fechas de incorporacion y, en
su caso, cese. En caso de duda, el Organo de Seleccién podra dirigirse a los/as
candidatos/as solicitando las aclaraciones que puedan ser precisas.

v Formacién complementaria que esté directamente relacionada con las funciones
del puesto: 3 puntos.

o Masde 100 horas: 1 punto

o Master o licenciatura/grado relacionados con materias econdémicas o de
especializacién en materias juridicas (solo se valorara estar en posesiéon
de dos): 1 punto por cada accién formativa.

Para valorar este mérito se debera aportar acreditacion expedida por el Centro
en el que se haya adquirido la formacién. Cuando no conste el objeto de la
actividad formativa ni la duracion, no se otorgara puntuacion alguna.

v Conocimientos del idioma inglés, tanto escrito como hablado, a partir del B2: 1
punto
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Forma de puntuacién:

Se asignara 1 punto a las personas que acrediten un nivel igual o superior a B2 en
el Marco de Referencia Europeo (MCRE),

Este nivel debera estar acreditado mediante algin tipo de certificado o
documento especifico, expedido dentro de los ultimos 5 afios.

e ENTREVISTA

Constara de la realizacion de una entrevista individual que se valorara con un
maximo de 15 puntos.

Se valoraran los siguientes aspectos:
e C(Capacitacion profesional, prevision de adaptacion a las competencias del

puesto y trayectoria del/la candidato/a en relacién con las funciones
asignadas a la plaza convocada.

Puntuacién maxima 5 puntos.

e Prevision de adaptacién del/la candidato/a al entorno profesional de SEP],
motivacion, nivel de iniciativa constatado y expresion oral.

Puntuaciéon maxima 5 puntos.
e Adaptacion al modelo competencial de liderazgo de SEPI.

Puntuacién maxima 5 puntos
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17



SOCIEDAD ESTATAL

@E DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

ANEXO 11
DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Documento disponible en formato PDF para su cumplimentacion en la web de SEPI
http://www.sepi.es/es/empleo-publico y en la pagina www.administracion.gob.es

Velazquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10 00 - CIF: Q 28 20015 B
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. /Dia. ,con D.N.L ,conla

finalidad de ser contratado/a por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales,
declaro bajo mi responsabilidad, no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario o a través de resolucion judicial o equivalente, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las_.Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el

desempefio de empleos publicos.

En Madrid,a___de de 2025.
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ANEXO IV

NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), con CIF: Q2820015B y domicilio en Madrid, C/
Velazquez, n? 134 - C.P. 28006, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Convenio colectivo
e Otra normativa aplicable

Se trataran categorias especiales de datos de los/as aspirantes con discapacidad, con
la finalidad de proceder a la de tiempo y/o medio. La base juridica en el caso de
categorias especiales es el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

En el caso de que una persona sea seleccionada, SEPI podra corroborar la
informacién aportada poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado siendo la base de licitud el interés
legitimo de la empresa.

No estan previstas comunicaciones de datos salvo obligaciéon legal. No estan
previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o
recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de SEP],
asi como otros que resulten aplicables.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina WEB de SEPI www.sepi.es y en el Portal FUNCIONA, los
aspirantes seran identificados por el nimero de candidatura asignado previamente.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los
de limitaciébn u oposiciéon, cuando procedan, ante la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 - 28006 Madrid, o a través del
correo  electronico de la  delegada de  Proteccion de  Datos:
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protecciondedatos@sepi.es indicando en el asunto: "Derechos Ley Proteccion de
Datos" y adjuntando copia de su DNL

Asi mismo, se informa que cualquier persona interesada puede retirar su
consentimiento en cualquier momento ante la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), C/Velazquez, 134 28006 Madrid, o a través del correo
electronico de la delegada de Proteccion de Datos: protecciondedatos@sepi.es
indicando en el asunto: "Derechos Ley Proteccidon de Datos" y adjuntando copia de
su DNIL

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos,
en su direccién: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con la delegada de Proteccion de Datos de SEPI, a través
de correo electronico: protecciondedatos@sepi.es.
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