
 

PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE 
TITULADO/A SUPERIOR EN LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD, DE LA SOCIEDAD 

ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI) 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN  

OEP 2022-2ª Convocatoria 

El órgano de selección atendiendo a lo establecido en el apartado 6.2.3 de las bases de 

la convocatoria, acuerda que se proceda a la publicación en la página web de SEPI y en 

el Punto de Acceso General administración.gob.es de la relación de candidaturas con 

los resultados provisionales de la valoración de méritos. 

Se adjunta como Anexo a esta Resolución. 

Para superar la valoración de méritos de la fase de concurso, será necesario obtener 

una puntuación mínima de 12 puntos en la suma de todos los apartados, conforme a 

lo establecido en el Anexo II-B. 

Queda fijado un plazo de 5 días hábiles, que finalizará el 27 de marzo de 2024, a las 
23,59 horas, para que para que las candidaturas puedan efectuar las reclamaciones 
que estimen pertinentes. Las mismas deberán presentarse, en la forma y lugar 
indicados en el apartado 5.1. de la convocatoria mediante correo electrónico a la 
dirección (vacantes.oep@sepi.es) y deberá ir acompañada del correspondiente 
escrito de remisión de reclamaciones. 

Madrid, a 20 de marzo de 2024 

 

mailto:vacantes.oep@sepi.es


2/2 
 

 

MÉRITOS 
PROFESIONALES 
DENTRO DE LA 

ACTIVIDAD PRINCIPAL A 
DESARROLLAR (máx. 17 

ptos.)

Experiencia dentro de los 
últimos 4 años en funciones 
similares a las asignadas al 

puesto convocado
 (max. 17 puntos)

Experiencia 
acreditada en 

análisis de tráfico de 
redes (paquetes 

ICMP, TCP y UDP en 
protocolos de 

transmisión SYN, 
SYN-ACK, ACK y 
HTTPS)  (max. 2 

puntos)

Máster relacionado 
con las funciones 

asignadas al puesto 
convocado   (max. 2 

puntos)

Estar en posesión de 
uno o varios de los 

siguientes 
certificados: CISM 

(Certified 
Information Security 
Manager) de ISACA, 
CRISC (Certified in 

Risk and Information 
Security Control) de 

ISACA, CEH (Certified 
Ethical Hacker) de EC 

Council o CISSP 
(Certified 

Information Systems 
Security 

Professional) de ISC2  
(máx. 3 ptos.)

Nivel idioma inglés 
acreditado en los 

últimos 5 años  
(máx. 1 ptos.)

002DS 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33

004DS 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00

005DS 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 3,00

VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS
DIRECCIÓN SEGURIDAD

PUESTO TITULADO/A SUPERIOR

Nº 
CANDIDATURA

TOTAL 
1ª PARTE 
FASE DE 

CONCURSO
 (méritos 

profesionales 
+ otros méritos)  

(máximo 25 
ptos.)

OTROS MÉRITOS
 (máx. 8 ptos.)

ANEXO
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