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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE
ASESORIA JURIDICA DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

(SEPI)

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.5 de las bases

de esta convocatoria, ha acordado publicar este viernes, 1 de septiembre, en la pagina web
de SEPI y en el portal FUNCIONA:

e Larelacién de candidaturas que hayan superado la primera parte de este concurso
y que se hayan presentado a la segunda parte, que contenga las calificaciones
finales de los/las candidatos/as, determinadas por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las dos partes del concurso, valoracion de méritos y entrevista:

PUNTUACION PUNTUACION

N° DE PRIMERA PARTE | SEGUNDA PARTE PUNTUACION
CANDIDA- CONCURSO CONCURSO

TURA MAXIMO: 60 MAXIMO: 30 TOTAL

PUNTOS PUNTOS

D.AJ._10 48 26 74
D.AJ._11 40,8 29 69,8
D.AJ._18 43,3 25 68,3
D.AJ._15 42,8 24,5 67,3
D.AJ._06 48 19 67
D.AJ._09 44 18 62
D.AJ._14 41 18 59
D.AJ._03 44 13 57
D.AJ._16 40 13 53
D.AJ._01 40 12 52

e El anuncio de la adjudicacién del puesto en favor de la persona que ha obtenido

la mayor puntuacion total: D.A.J._10.

La Direccién de Personas, Relaciones Laborales y Servicios ofrecera, por correo
electronico, la plaza convocada a la persona seleccionada, segtin lo establecido en el
apartado 6.2.6 de las bases de la convocatoria, que dispondra de un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién, para aceptar
o rechazar la plaza.

Madrid, a 1 de septiembre de 2023



