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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
SUBDIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DE LA SOCIEDAD
ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.2.2 de las bases
de la convocatoria, acuerda que, con fecha 25 de abril de 2022, se proceda a publicar,
en la pagina web de SEPI y en el Portal FUNCIONA, la relacién, por nimero de
candidatura asignado, de las candidaturas admitidas, con la valoracién provisional de
méritos, en la que se detalle la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la

puntuacion total.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Queda fijado un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, que finalizara el préximo martes, 3 de mayo de 2022, a las 23:59 horas,
para que los/as aspirantes puedan efectuar las reclamaciones que pudieran
plantearse.

La documentacion que se aporte para realizar las reclamaciones, debera presentarse
en la forma indicada en el apartado 5.1 de las bases de la convocatoria (mediante

correo electronico enviado a la direccién: vacanteSAJ2021@sepi.es) y debera ir

acompanada del correspondiente escrito de remision solicitando dicha reclamacion.
Este 6rgano de seleccion tendra por desistidos de su solicitud de reclamacion en el
presente proceso selectivo, a los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no

hayan realizado las reclamaciones o acompafiado los documentos preceptivos.

El Organo de Seleccién notificara a los/as candidatos/as afectados/as, por correo

electronico, la decision que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Madrid, a 25 de abril de 2022


mailto:vacanteSAJ2021@sepi.es
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Otros Méritos: MAXIMO 40 puntos

Méritos profesionales | Méritos profesionales
dentro de la actividad | dentro de la actividad Experienciaenla
principal a principal a Preparacion y Experiencia en la tramitacion,
1 letrad ! A
desarrollar: desarrollar: . superacion de, al Experienciaenla |Experiencia en la rama - - evanza como e. l.-a. ° asumiendo Nivel de idiomas: | PUNTUACION
Ne N N . . | Estudios de postgrado menos, parte del Direccién de Equinos de Derecho Experiencia en la rama [Experiencia en la rama Experiencia en responsable de litigios o Ja labor] inglés (1 punto = B2 y 2
CANDIDA- 8de 10 afios en 3aiios de €Xperiencia | yejacionados con las ds N . . quip! L. 3 Civil, en particular, en | Mercantil, en materia p ante Juzgados y """,:' ., Ingles (2 punto =Bz y TOTAL
: : . proceso selectivo, para| Actividad docente integrados por Administrativo en . - materia de ayudas de |, . . de instruccién y, en su puntos=C1 y 3
TURA Asesoramiento en materia de funciones del puesto li a funcié letrad os Gl teria d trat materia de contratos y societaria y de Estad Tribunales espafioles en de redaccion d tos=C2) Francéz (1
Juridico en el Dcho contratacén del convocado el }ng.reso en la funcién etral os.en Lzs tiltimos | materia de cofl rla 0s derechos reales financiacién stado, Jas jurisdicciones civil caso, de re z.u:‘cmn e | puntos=C2) Francéz (
) piiblica de Cuerpos de diez afios del sector piiblico contencioso- la resolucion, de punto = +B2)
Administrativo sector puiblico los grupos A1y A2 administrativa y penal expedientes administ.
sujetos a Dcho. Admi.
MAXIMO 20 puntos PUNTUACION MAX. 2 PUNTUACION MAX. 4 | PUNTUACION MAX. 2 PUNTUACION MAX. 4 | PUNTUACION MAX. 6 PUNTUACION MAX. 4 | PUNTUACION MAX.4 | PUNTUACION MAX.4 | PUNTUACION MAX.4 | PUNTUACION MAX. 2 PUNTUACION MAX. 4 MAXIMO:
p PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS 60 PUNTOS
SAJ. 01 19,5 0 0 0,8 0 0 0 0 0 0 0 1 21,3
SAJ_02 16,67 1 0 0 0 0,49 2,33 2,65 05 0 1,67 1 26,31
SAJ.05 20 0 0 0 4 15 0 3 15 2,82 1,37 1 35,19
SAJ_06 20 1 0 0 0 15 1 2 0 0 2 4 315
SAJ._09 20 0 0 0,6 4 3 0,23 0,47 2 0 0 3 33,3

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos en la suma de todos los apartados



