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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL - COMPLEMENTARIA A LA CONSTITUIDA EN LA ENTIDAD
EN EL ANO 2020 - PARA LA COBERTURA TOTAL DE UN MAXIMO DE 50 PUESTOS
DE TRABAJO DE TITULADO SUPERIOR EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

Al amparo de lo previsto en los apartados Cuatro y Seis del articulo 19 de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, que establece que se
podra obtener autorizacién para proceder a la contratacidon temporal en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y de conformidad con lo establecido en la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién
Publica sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral, nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de fecha 17 de noviembre de
2010, esta Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (en adelante SEPI) acuerda la
convocatoria de procesos selectivos en las unidades directivas que mas adelante se detallan,
para la creacion de una bolsa de empleo temporal, complementaria a la constituida en
la entidad en el afio 2020, para la cobertura total de un maximo de 50 puestos de trabajo de
titulado superior, como personal laboral temporal, con contrato de trabajo por obra o servicio
determinado a tiempo completo, en virtud de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El pasado 11 de agosto de 2020, SEPI obtuvo autorizacién para proceder a la creacién de una
bolsa de empleo temporal para la cobertura de un maximo de 50 puestos de trabajo de titulado
superior, con la finalidad de reforzar la atencion de las necesidades que se derivaran de lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para
apoyar la reactivacion econémica y el empleo, que prevé la creacién del Fondo de apoyo a la
solvencia de empresas estratégicas, que sera gestionado, a través de SEPI, por el Consejo
Gestor, 6rgano colegiado interministerial adscrito al Ministerio de Hacienda a través de la
Subsecretaria de Hacienda.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 21 de julio de 2020, aprobd un Acuerdo por el que se
establece el funcionamiento del citado Fondo, determinando las condiciones aplicables y los
requisitos a cumplir en las operaciones de apoyo publico temporal que el Fondo contempla.

La convocatoria se publico el pasado 19 de agosto en la web de SEPI y la pdagina
www.administracidon,gob.es y el proceso selectivo finalizé el 17 de noviembre de 2020, con la
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publicacién de un listado definitivo de candidatos con las puntuaciones totales obtenidas, en
orden de mayor a menor, para cada una de los 15 perfiles previstos en la bases de la
convocatoria. Esta prelacion ha sido la que ha utilizado la Entidad para determinar el orden de
contratacidn, en cada perfil, en funcidn de las necesidades que haido precisando SEPI alo largo
de los ultimos meses.

En la actualidad, tras realizar SEPI dos llamamientos ofreciendo puestos de trabajo a varios de
los aspirantes que conformaban cada una de las listas definitivas, se ha producido la
circunstancia de que se han agotado, o estan a punto de hacerlo, las candidaturas disponibles
en algunos de los perfiles convocados, bien porque se ha producido la contrataciéon de los
candidatos en otros perfiles a los que también concurrian, bien porque los mismos han
rechazado las plazas ofertadas por la entidad.

Por los motivos expuestos, SEPI no va a disponer de candidaturas suficientes para atender las
necesidades que se puedan originar en las Direcciones de Gestién Financiera, Planificacion y
Control, Auditoria Interna y Pool de Participadas, por lo que resulta imprescindible acometer
este nuevo proceso selectivo que permita complementar las bolsas de trabajo creadas en las
resoluciones publicadas por la entidad el pasado 17 de noviembre de 2020, sin conculcar los
derechos de las personas que participaron en la primera convocatoria.

La vigencia de la bolsa sera hasta el 30 de septiembre de 2021, atendiendo a lo previsto en los
apartados 3 y 37 de la Comunicacion de la Comisiéon Europea (2020/C 340 1/01), de 13 de
octubre, por la que, en el aspecto que ahora interesa destacar, se prorrogan hasta la precitada
fecha las medidas de recapitalizacion contenidas en la seccién 3.11 del Marco Temporal
relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del
actual brote de COVID-19, con la tnica excepcion de lo previsto en el ultimo parrafo de la base
0.

Esta convocatoria de plazas de contratacion temporal se realiza por el sistema de acceso libre.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo,
tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, parala Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos.

Esta convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes




0.- BOLSA DE TRABAJO:

Dado que, en la actualidad, se esta tramitando un elevado nimero de operaciones con cargo al
Fondo de apoyo a la solvencia de empresas estratégicas y que se han agotado, o estan a punto
de hacerlo, las candidaturas disponibles en algunos de los perfiles convocados en la bolsa de
empleo temporal, creada por SEPI en el afio 2020, resulta imprescindible realizar una nueva
convocatoria complementaria para atender las necesidades de contrataciéon que pudieran
plantearse.

Esta bolsa complementaria se organizara en funcidn de los perfiles que figuran en la base 1 de
la presente convocatoria, y podran acceder todas las personas candidatas que hayan superado
la fase de concurso y obtenido, en la fase de entrevista, la puntuacién minima que se fija en el
Anexo Il de estas bases, para el perfil en concreto al que hayan presentado su solicitud.

Todas las personas candidatas que formen parte de la bolsa de trabajo complementaria, en los
términos de esta convocatoria, podran ser contratadas por SEP], si se acredita la necesidad
derivada de las obligaciones asumidas con motivo de la creacién del Fondo de apoyo a la
solvencia de empresas estratégicas, sin que pueda superarse el nimero maximo de 50
contrataciones previsto en la convocatoria inicial, y atendiendo a los requerimientos que se
detallan para cada uno de los perfiles convocados en estas bases.

0.1.- Procedimiento de cobertura:

Al tener esta convocatoria naturaleza de complementaria a la publicada el pasado 19 de agosto
de 2020, las plazas vacantes que se estime necesario contratar en cada uno de los perfiles
convocados se cubriran, en primer lugar, con los aspirantes que, no habiendo formalizado
contrato con SEPI en relacion con otro perfil previsto en la misma convocatoria, se encuentren
recogidos en las resoluciones con los listados definitivos publicadas por SEPI el pasado 17 de
noviembre de 2020. Unicamente en el caso de que se hubieran agotado las candidaturas para
un determinado perfil, SEPI podra recurrir a la bolsa complementaria, en los términos
previstos en estas bases.

Cuando se estime necesario cubrir un puesto de trabajo de uno de los perfiles convocados, SEPI
propondra la incorporacién a la persona que disponga de la mayor puntuacion, en la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de entrevista, del perfil al que haya
presentado su candidatura, atendiendo a los listados definitivos publicados por los érganos de
seleccion, a que hace referencia la base 6.2.4. SEPI no ofertara la plaza vacante a aquellas
personas, con contrato en vigor, que previamente hayan sido contratadas para otro perfil.

A estos efectos, la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de SEPI contactara
con el aspirante, que dispondra de un plazo de 3 dias habiles para aceptar o rechazar el puesto
de trabajo ofertado.



Si la persona seleccionada rechazara el puesto de trabajo o no contestara en el plazo indicado
en el parrafo anterior, SEPI lo ofertard, por orden de las puntuaciones obtenidas en los listados
definitivos, al siguiente candidato de la bolsa creada para ese perfil profesional, segin lo
previsto en el parrafo primero de este apartado 0.1. Asi se actuard, sucesivamente, hasta que
se produzca la cobertura de la vacante. Si se agotaran todas las candidaturas en ambas bolsas,
incluido el supuesto previsto en el penultimo parrafo de la base 6.2.2 y el puesto siguiera
vacante, se podra ofrecer de nuevo a los candidatos que inicialmente lo hayan rechazado,
siguiendo el orden de prelacion de las resoluciones previstas en la base 6.2.4.

Excepcionalmente, también se permitira a SEPI recurrir a esta bolsa complementaria, una vez
vencido el plazo previsto del 30 de septiembre de 2021, en el caso de que, no habiéndose
iniciado un nuevo procedimiento selectivo en SEPI de naturaleza homogénea, alguna de las
personas que hayan sido contratadas causara baja antes de la finalizacion de la obra o servicio,
0 no superara el periodo de prueba previsto en la base 3. En este supuesto, SEPI podra recurrir
al siguiente candidato de la bolsa que se haya creado para ese perfil, siguiéndose el orden de
prelacion establecido anteriormente:

1. PERFILES CONVOCADOS

Se convocan procesos selectivos para atender a la cobertura de los siguientes perfiles:

A.- DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

A.1 Descripcion del perfil:
e Direcciéon de destino: Direccion de Gestion Financiera

e Grupo Profesional Titulados- Titulado Superior del grado funcional cualificado

e Retribucién asignada: 34.000 euros brutos anuales de retribucion fija + hastaun 11,5%
de retribucién variable - sujeta a valoracién seglin el sistema de gestion del
rendimiento vigente en SEPI.

e Elservicio se prestara en Madrid.

A.2 Actividad principal a desarrollar y funciones
e Andlisis de estados financieros, valoracion con soporte de ratios.

e Andlisis y valoracién de un plan de viabilidad centrado en el plan financiero proyectado
en el mismo.

e Andlisis y valoracién de riesgos financieros (tipo de interés, tipo de cambio, crédito...)

e Andlisis y valoraciéon de la estructura de la deuda con analisis por instrumentos
financieros, derivados y garantias asociadas a los mismos.

e Realizacion de informes financieros y reporting.

e Desarrollo de cuadros Excel soporte del andlisis financiero realizado.

e Interpretacion de legislacidn y términos contractuales de la documentacion financiera.



A.3 Cualificacién de los candidatos

1.

Titulacién requerida: Titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado o Licenciatura en
Ciencias Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direcciéon de Empresas, u otras
titulaciones universitarias que sean equivalentes, a juicio del 6rgano de selecciéon
atendiendo a la prueba documental que aporte la persona interesada. Este requisito
sera excluyente, motivo por el que, en caso de que el candidato no lo cumpla, quedara
excluido del proceso selectivo.

Experiencia de 4 afios, dentro de los ultimos 6 anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, en funciones similares a las asignadas al puesto convocado. Se seguiran
los criterios establecidos en el Anexo I de estas bases.

Se valorard aportar un Master MBA u otra titulacién oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, adicional a la
requerida, relacionados con el perfil del puesto convocado, siguiendo los criterios que
se establecen en el Anexo I.

Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés, hablado y
escrito. Se valorara atendiendo a los criterios fijados en el Anexo L.

B-DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL

B.1 Descripcién del perfil:

Direccion de destino: Cualquiera de las Direcciones de area que conforman la Direccién
de Planificacion y Control, que precise realizar una contratacion (perfiles C1, C2 y C3
de la convocatoria inicial).

Grupo Profesional Titulados- Titulado Superior del grado funcional cualificado
Retribucién asignada: 34.000 euros brutos anuales de retribucion fija (segin tablas
salariales vigentes) + hasta un 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracién segin
el sistema de gestion del rendimiento vigente en SEPI.

El servicio se prestara en Madrid.

B.2 Actividad principal a desarrollar y funciones:

Andlisis de los requisitos de elegibilidad de las empresas solicitantes.

Analisis y valoracidn de los Planes de Viabilidad (PV) propuestos:
o Analisis del sector y previsiones futuras
Analisis histérico de los Estados Financieros
Evaluacién de las hipétesis planteadas y revisidn de las mismas, en su caso.
Modelizacién del proyecto y evaluacion de su viabilidad.
Analisis de sensibilidad.
Propuesta de Planes Contingentes
Analisis y elaboracién de valoraciones de empresas

O O O 0 O O

Colaboracion en la confeccién de los documentos finales:
o Acuerdo de financiacién
o Acuerdo de Gestion



Seguimiento del cumplimiento de los PV aprobados. Elaboracidn de reportings.

B.3 Cualificacién de los candidatos:

Titulacién requerida: Titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional: Grado o Licenciatura en
Ciencias Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direcciéon de Empresas, u otras
titulaciones universitarias que sean equivalentes, a juicio del 6rgano de selecciéon
atendiendo a la prueba documental que aporte la persona interesada. Este requisito
sera excluyente, motivo por el que, en caso de que el candidato no lo cumpla, quedara
excluido del proceso selectivo.
Experiencia de 3 afios, dentro de los ultimos 5 anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, que se valorara siguiendo los criterios del Anexo I de estas bases, en los
siguientes aspectos:

e Elaboracidn, analisis y seguimiento de Planes de Viabilidad

e Andlisis de proyectos de inversién, valoracién de empresas y Analisis y

estructuracion de financiaciones con diferentes instrumentos

e Experiencia en planificacién y control de gestidon
Se valorara aportar un Master en Management / MBA, Master en Finanzas u otra
titulaciéon oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educaciéon y
Formacién Profesional, adicional a la requerida, relacionados con el perfil del puesto
convocado, siguiendo los criterios que se establecen en el Anexo I.
Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés, hablado y
escrito. Se valorara atendiendo a los criterios fijados en el Anexo L.

C.- DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

C.1 Descripcién del perfil:

Direccién de destino: Direccién de Auditoria Interna.

Grupo Profesional Titulados- Titulado Superior del grado funcional cualificado
Retribucién asignada: 34.000 euros brutos anuales de retribucién fija (segun tablas
salariales vigentes) + hasta un 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracién segin
el sistema de gestidn del rendimiento vigente en SEPI.

El servicio se prestara en Madrid.

C.2. Actividad principal a desarrollar y funciones:

Analisis contable y financiero.

Revisién de auditorias.

Valoracién de instrumentos financieros de apoyo a empresas

Elaboraciéon de informes econdmico-financieros de soporte a las operaciones del
Fondo.

Realizacion de actividades de control y seguimiento de requisitos establecidos por el
Fondo.



C.3 Cualificacién de los candidatos
1. Titulacion requerida: Titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada

por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado o Licenciatura en
Ciencias Econdmicas, Empresariales, Administracién y Direccién de Empresas o
Derecho, u otras titulaciones universitarias que sean equivalentes, a juicio del 6rgano
de seleccion atendiendo a la prueba documental que aporte la persona interesada. Este
requisito sera excluyente, motivo por el que, en caso de que el candidato no lo cumpla,
quedara excluido del proceso selectivo.

Experiencia de 3 anos dentro de los ultimos 4 anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, en auditoria de empresas, de los que al menos 2 afios deben ser dentro
del sector publico. Se seguiran los criterios establecidos en el Anexo I de estas bases.
Se valorara aportar un Master en Auditoria u otra titulacion oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional, adicional a la
requerida, relacionados con el perfil del puesto convocado, siguiendo los criterios que
se establecen en el Anexo L.

Idiomas: Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés, hablado y
escrito. Se valorara atendiendo a los criterios fijados en el Anexo I.

D.- POOL DE LAS DIRECCIONES DE PARTICIPADAS DE SEPI

D.1 Descripcién del perfil:

Direccion de destino: Cualquiera de las Direcciones de Participadas de SEPI que precise
realizar una contratacion con cargo a esta bolsa (perfiles J1 y J2 de la convocatoria
inicial).

Grupo Profesional Titulados- Titulado Superior del grado funcional Cualificado.
Retribucién asignada: 34.000 euros brutos anuales de retribucion fija (segin tablas
salariales vigentes) + hasta un 11,5% de retribucion variable - sujeta a valoracién segin
el sistema de gestion del rendimiento vigente en SEPI.

El servicio se prestara en Madrid.

D.2 Actividad principal a desarrollar y funciones:

Andlisis de operaciones de solicitud de financiacién con cargo al Fondo de apoyo a la
solvencia de empresas estratégicas, velando por la correcta ejecucién del cumplimiento
del procedimiento establecido asi como de los plazos previstos.

Seguimiento del cumplimiento de las condiciones que en su caso se establezcan a las
operaciones realizadas con cargo al Fondo.

Analisis y revision de la documentacion.

Elaboracién de la documentacion necesaria para elevar propuesta al érgano de
decision.

D.3 Cualificacién de los candidatos
1. Titulacion requerida: Titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada

por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Grado o Licenciatura en
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Ciencias Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direcciéon de Empresas, u otras
titulaciones universitarias que sean equivalentes, a juicio del 6rgano de selecciéon
atendiendo a la prueba documental que aporte la persona interesada. Este requisito
sera excluyente, motivo por el que, en caso de que el candidato no lo cumpla, quedara
excluido del proceso selectivo.

2. Experiencia de 4 afos dentro de los ultimos 6 anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, en consultoria, auditoria, asesoria financiera, asesoramiento fiscal y
legal, due dilligences, andlisis de riesgos o valoracion de empresas en grandes
empresas de sectores distintos al financiero. Se seguiran los criterios establecidos en
el Anexo I de estas bases.

3. Se valorara aportar un Master, estudios de postgrado u otra titulacidn oficialmente
reconocida u homologada por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional,
adicional a la requerida, relacionados con el perfil del puesto convocado, siguiendo los
criterios que se establecen en el Anexo I.

4. Idiomas: Se valorara disponer de un nivel C1 o superior del idioma inglés, hablado y
escrito. Se valorara atendiendo a los criterios fijados en el Anexo L.

2.- PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso y entrevista individual, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican en los Anexos 1 y Il de esta convocatoria.

La fase de concurso sera previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de entrevista sera
necesario superar la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, en funcién de las necesidades que SEPI precise cubrir, podran
ser contratados los aspirantes que, habiendo acreditado cumplir los requisitos establecidos en
las Bases, hayan obtenido las mayores puntuaciones para cada uno de los perfiles requeridos,
a través del sistema de bolsas de trabajo previsto en la base 0.

Asimismo se crearan, bolsas de trabajo, para cada uno de los perfiles que se establecen en la
base 1, con la finalidad de poder cubrir las futuras necesidades de contrataciéon que pudiera
precisar SEPI, derivadas de la gestion del Fondo de apoyo a la solvencia de empresas
estratégicas.

Tendran prioridad para cubrir los puestos vacantes los aspirantes de la bolsa de empleo
temporal creada por SEPI en el afio 2020, y inicamente en caso de no contar con aspirantes
disponibles en dicha bolsa para los perfiles especificados en esta convocatoria, se recurrira a
esta bolsa complementaria.



3.- CONTRATACION, DURACION Y PERIODO DE PRUEBA

Como personal laboral temporal, con contrato de trabajo por obra o servicio determinado a
tiempo completo, en virtud de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

Esta convocatoria de plazas de contratacion temporal se realiza por el sistema de acceso libre.

Los candidatos que sean requeridos deberan superar el periodo de prueba, de seis meses,
establecido en el articulo 10 del Segundo Convenio Colectivo de SEPI.

4.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

La presentacion de candidaturas supondra la aceptacién incondicional de la totalidad de las
clausulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, todas aquellas personas que retinan
los requisitos que se exponen a continuacion:

Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos de participacién:

4.1.- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintitin aflos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicaciéon
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia.

4.2.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.3.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo.



4.4. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas.

4.5. Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de empleos publicos.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En todo caso, debera aportarse una declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.6 Titulacion: Estar en posesion de la titulacion universitaria que se recoge en los apartados
1.A.3.1,1.B.3.1, 1.C.3.1 0 1.D.3.1 de esta convocatoria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

5.1 Las personas que deseen participar en este proceso selectivo, deberan presentar su
solicitud, a través de escrito dirigido a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales -
Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales- preferentemente mediante correo
electronico enviado a las siguientes direcciones:

Perfil de Gestion Financiera: bolsacomplementaria.financiera@sepi.es

Perfil de Planificacion y Control: bolsacomplementaria.planificacion@sepi.es
Perfil de Auditoria Interna: bolsacomplementaria.auditoria@sepi.es

Perfil del pool de Participadas: bolsacomplementaria.participadas@sepi.es

También podran presentarla en el registro general de SEPI, situado en la Calle Velazquez n®
134 - 28006 Madrid, en el horario que puede consultarse en la pagina web de SEPI.

No podran presentar su solicitud a esta convocatoria complementaria, las personas
cuyas candidaturas se encuentren recogidas en los listados publicados por SEPI el
pasado 17 de noviembre de 2020, con ocasion de la convocatoria de 19 de agosto de
2020, dado que ya forman parte de la bolsa de empleo temporal.
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5.2 En su solicitud, los candidatos deberan acompafiar obligatoriamente la siguiente
documentacion:

e Documento modelo de presentacién de candidatura debidamente cumplimentado (se
adjunta como Anexo Il y estara disponible en la web de SEPI).

e Documento que acredite estar en posesion de la titulacién requerida en el apartado
1.A.3.1,1.B.3.1,1.C.3.1 0 1.D.3.1 de estas bases.

e Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en el
concurso, atendiendo a los que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo [ de
esta convocatoria, fase de concurso.

e Una direccion de correo electrénico y numero de teléfono a los que pueda dirigirse el
organo de seleccion para realizar cualquier tipo de comunicacién o notificacién a la
persona interesada, sobre este proceso selectivo.

e (Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

e Curriculum Vitae, en el que se especifiquen de forma clara y pormenorizada, todas
aquellas actividades vinculadas con el puesto ofertado que hayan sido desempefiadas
por el aspirante, los periodos exactos en los que se han llevado a cabo y los puestos de
trabajo, organismos y empresas en los que se hayan desarrollado.

e Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar dictamen técnico facultativo
actualizado, emitido por el érgano técnico de valoracién de la Administracién
competente que dictaminé el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan
adaptacidn alguna de su puesto de trabajo, si no lo hacen constar expresamente.

e Todos los documentos que se acompafien pueden ser copias (se admitiran escaneados
en el caso de presentacién a través de correo electrénico) y seran verificados en el
momento de la adjudicacién de las plazas convocadas.

No se valorardn aquellos méritos profesionales que no havan sido acreditados

documentalmente antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes indicado
mas adelante en el apartado 5.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberdn entregarse
acompafados de su traduccién al castellano, comprobandose su veracidad en el momento de
la adjudicacion definitiva de la plaza, si se diera el caso.

5.3 La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el plazo de diez
(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria y
hasta las 23:59 horas del altimo dia habil.

Por tanto, se podran remitir candidaturas hasta las 23.59 horas del dia 12 de febrero de
2021.

Desde la Direccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de SEPI se remitira un correo
electronico de confirmacion de recepcion de la solicitud, asignandose un ndmero de
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candidatura que identificara al aspirante durante todas las fases del proceso selectivo, para
cada uno de los perfiles.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1- ()rgano de seleccién:

6.1.1. Los 6rganos de seleccidon estaran integrados por personal cualificado de SEPI en funcién
de los perfiles detallados en la base 1, que son objeto de esta convocatoria de procesos
selectivos. Tendran su sede en la Calle Velazquez n® 134, 28006 de Madrid.

Su composicidén se detalla en el Anexo IV de estas bases.

Los miembros titulares del drgano de seleccién podran ser sustituidos en cualquier momento del
proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que expresamente designe SEPI, a
través de la persona titular de la Direccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

6.1.2 Los Organos de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velaran
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre todos los
candidatos que participen en el mismo; asimismo adoptaran las medidas precisas para que los
aspirantes con discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de las pruebas previstas.

6.1.3 Las causas de recusacién y abstencién de los miembros de los Organos de Seleccién seran
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

6.1.4 Corresponderd a los Organos de seleccién la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus sesiones.

En especial, correspondera a dichos drganos: (i) Establecer, administrar y valorar las pruebas a
realizar por los candidatos; (ii) resolver las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en las
pruebas realizadas; y (iii) proponer la adjudicacién de las plazas vacantes que sean requeridas
por la entidad.

6.1.5 Los Organos de Seleccion podran disponer, en cualquier momento del proceso de seleccién,
de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, designados entre el personal de SEP],
en su caso.

6.1.6 Todas las publicaciones de actos referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la
pagina WEB de SEPI www.sepi.es y en la pAgina www.administracion.gob.es. Las comunicaciones
y notificaciones de actos de los 6rganos de seleccion a los candidatos se efectuaran a la direccion
de correo electrénico que especifiquen a tal finalidad.
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6.2 — Desarrollo del proceso selectivo:

Los 6rganos de selecciéon podran requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes y, si tuvieran conocimiento de que alguno de los
candidatos no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a
la persona interesada, deberan proceder a su exclusion.

6.2.1

6.2.2

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes indicado en el apartado 5.3 anterior,
el 6rgano de seleccion publicara la relacién de aspirantes que cumplen con los
requisitos exigidos en los apartados 1.A.3.1, 1.B.3.1, 1.C.3.1 0 1.D.3.1, y de aquellos que
hayan sido inicialmente excluidos, con indicacién sucinta de la causa que motive su
exclusion. Todos ellos figuraran identificados por el nimero de candidatura asignado
previamente segun lo previsto en la base 5.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de dicha relacién, para poder subsanar, si procede, el
defecto que haya motivado su exclusidn.

El 6rgano de seleccién notificard a los candidatos afectados, la decisién que haya
adoptado en relacién con tales subsanaciones.

Posteriormente, el 6rgano de seleccion publicara una relacién de candidaturas con la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, en la que se detallara la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la indicada relacién, para reclamar ante el 6rgano de
seleccién frente a la valoracion provisional de méritos otorgada a los aspirantes.

El 6rgano de seleccién notificard a los candidatos afectados, la decisién que haya
adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Terminado el plazo de presentaciéon de reclamaciones, se publicara la relacién de
candidaturas con la valoracidn definitiva de la fase de concurso, asi como la fecha, lugar
y hora de comienzo de la prueba de entrevista prevista en una segunda fase, para
aquellos candidatos que hayan superado la puntuacién minima exigida en el Anexo .

Se citara a entrevista individual a tantos candidatos como sean necesarios para disponer,
en cada uno de los perfiles convocados, de una bolsa efectiva de 12 aspirantes que hayan
superado tanto la fase de concurso como la de entrevista, comenzando con aquellos que
hayan obtenido las mayores puntuaciones en la fase de concurso, para cada uno de los
perfiles descritos en la base 1.
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

Con la finalidad de poder atender a las necesidades de contratacion que se precisaran
y de no tener que acudir a una tercera convocatoria, en el supuesto de que se agotaran
todas las candidaturas de la bolsa prevista en el parrafo anterior, bien porque ya
hubieran sido previamente contratadas por SEPI (en cualquiera de los perfiles), bien
porque hubieran rechazado la plaza que se les hubiera ofertado, se podra citar a
entrevista individual a la candidatura siguiente de la lista de valoracion definitiva de la
fase de concurso, y asi sucesivamente hasta que uno de los aspirantes supere el minimo
de 25 puntos previsto en el Anexo Il de estas bases, y de esta forma cubrir el puesto
vacante.

Quedaran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha, lugar y
hora indicados en la indicada relacién.

Concluida la fase de entrevista, se hara publica la relaciéon de candidaturas con
indicacion de la puntuacién provisional obtenida por cada uno de ellos, y los que hayan
superado la puntuacién minima exigida en el Anexo II.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que consideren
pertinentes ante el érgano de seleccidn frente a la valoracion provisional otorgada a los
aspirantes tras la entrevista.

Los Organos de Seleccidn notificardn a los candidatos afectados, la decisién que hayan
adoptado en relacién con tales alegaciones.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de entrevista.

Los Organos de seleccién publicaran una relacién final en la que se anunciara el listado de
candidatos con las puntuaciones totales obtenidas, para cada una de los perfiles descritos
en la base 1. Esta prelacion serd la que se utilice para el orden de contratacién, en cada
perfil, en funcién de las necesidades que precise SEPI durante la vigencia de estas bases,
una vez que se agoten las candidaturas correspondientes a la primera convocatoria,
atendiendo a las resoluciones publicadas el pasado 17 de noviembre de 2020.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

19) Puntuacién total obtenida en la fase de entrevista.
29) Puntuacion total obtenida en la fase de concurso

Detectada la necesidad de contrataciéon en los perfiles seleccionados, se actuara de
acuerdo con el procedimiento previsto en la base 0.

Las personas que resulten propuestas y acepten expresamente la adjudicacién de las
plazas, deberan presentar la documentacidn original que le sea exigida, en un plazo no
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superior a cinco dias habiles, contados a partir de la aceptacion de la plaza prevista en la
citada base 0, procediéndose a la formalizacién de los contratos de trabajo.

Se entendera que renuncian a la plaza, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, si los aspirantes no presentasen la documentacién requerida en el plazo
indicado.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados, implicara la inmediata
expulsion del candidato del proceso de seleccidn, sin perjuicio de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

7.- REGIMEN DE RECURSOS

7.1 Las presentes bases, asi como las resoluciones de los Organos de Seleccién por las que se
adjudiquen las plazas objeto de este proceso, podran ser impugnadas por las personas interesadas
ante el Comité de Direccion de SEPI, en el plazo de 10 dias habiles, a computar desde su fecha de
publicacién. Por su parte, la resoluciéon que dicte el Comité de Direccién de SEPI podra ser
impugnada ante la jurisdiccion de lo social, de conformidad con lo previsto en la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

7.2 No procedera recurso alguno contra el resto de decisiones y actos de los Organos de Seleccién,
en especial, los contemplados en los apartados 6.2.1, 6.2.2 y 6.2.3 de la clausula precedente, que
hacen referencia a la resolucién de las subsanaciones, reclamaciones y alegaciones previstas en
cada una de ellas. No obstante, los candidatos que se consideren perjudicados por dichas
decisiones o actos, podran impugnarlos en el seno del recurso ante el Comité de Direccion de SEP],
a que se refiere el apartado 1 de esta base.

8.- NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente proceso selectivo le seran de
aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el segundo
Convenio colectivo de SEPI y el resto de la legislacidn vigente en la materia.

9.- DURACION DE LAS PRESENTES BASES.

La vigencia de esta bolsa, y por tanto la duracién de las presentes bases, finalizara el 30 de
septiembre de 2021, atendiendo a lo previsto en los apartados 3 y 37 de la Comunicacién de la
Comision Europea (2020/C 340 1/01), de 13 de octubre, por la que, en el aspecto que ahora
interesa destacar, se prorrogan hasta la precitada fecha las medidas de recapitalizacién
contenidas en la secciéon 3.11 del Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal
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destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual brote de COVID-19, salvo nueva
modificacién del Marco Temporal.

Excepcionalmente, también se permitira a SEPI recurrir a esta bolsa complementaria, una vez
vencido el plazo previsto del 30 de septiembre de 2021 o aquel que se determine, en el caso de
que, no habiéndose iniciado un nuevo procedimiento selectivo en SEPI de naturaleza
homogénea, alguna de las personas que hayan sido contratadas causara baja antes de la
finalizacidn de la obra o servicio, o no superara el periodo de prueba previsto en la base 3. En
este supuesto, SEPI podra recurrir al siguiente candidato de la bolsa que se haya creado para
ese perfil, siguiéndose el orden de prelacion establecido anteriormente.

Madrid, 29 de enero de 2021
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ANEXO 1

A.- DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

FASE DE CONCURSO

Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases, que se valoraran hasta
un maximo de 50 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 40 puntos

Experiencia de 4 afios dentro de los ultimos 6 anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria en funciones similares a las asignadas a la plaza convocada.

Puntuacién maxima: 40 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 6 afios,
aplicando la siguiente formula: 40 x (Y/72).

Y=numero de meses de experiencia acreditados
Forma de acreditacién:

1.- En el caso de trabajadores asalariados, los aspirantes deberan aportar los siguientes
documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsiéon
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion. A estos efectos, inicamente se consideraran aquellas experiencias
profesionales en las que conste que se haya cotizado en los grupos de cotizaciéon 1 o 2, que
se corresponden, respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y
Licenciado o Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

2.- Tratandose de trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsién
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada y tiempo en que ha realizado
dicha actividad.
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-Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo
expide). En ningln caso se entendera acreditada la experiencia requerida, por la mera
aportacion de facturas emitidas que no vaya acompafiada del correspondiente contrato de
prestacion de servicios.

3.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como personal
funcionario, sera obligatorio aportar un certificado actualizado de servicios prestados
expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que lo expide).

4.- En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, serd necesario aportar
un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de prestacion de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (firmado digitalmente o en el
que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

5.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo a
las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos en el Anexo 1l y en su curriculum
vitae, seglin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

6.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no sera
computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

Estar en posesion de un Master MBA u otra titulacion universitaria oficialmente reconocida
u homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional adicional a la
requerida en el apartado 1.A.3.1 que, a juicio del 6rgano de seleccién, esté directamente
relacionada con las funciones asignadas al puesto convocado. Puntuacién maxima: 8
puntos. Los puntos se asignaran del siguiente modo: 6 puntos para Master (solo se valorara
estar en posesién de 1) u 8 para otra titulacién universitaria (Unicamente se valorara
disponer de 1).

Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignara 1 punto a las personas
que acrediten un nivel B2 y 2 a las que acrediten un nivel C1 o superior, en el marco de
referencia europeo. Este nivel debera estar acreditado, mediante algin tipo de certificado
o documento especifico, expedido dentro de los tltimos 5 afios.

Para superar esta fase de concurso, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de
20 puntos en la suma de los dos apartados que conforman esta fase.
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ANEXO I
B.- DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL

FASE DE CONCURSO
Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos, que deberan poseerse a

la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases, que se valoraran hasta
un maximo de 50 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 35 puntos

e Experiencia de 3 afios, dentro de los ultimos 5 anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, en los siguientes aspectos

i. Elaboracion, analisis y seguimiento de Planes de Viabilidad

ii. Andlisis de proyectos de inversién, valoracion de empresas y Andlisis y
estructuracion de financiaciones con diferentes instrumentos

iii. Experiencia en planificacion y control de gestion
Puntuacién maxima: 35 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 5 afios,
aplicando la siguiente formula: 35 x (Y/60).

Y=numero de meses de experiencia acreditados
Forma de acreditacién:

1.- En el caso de trabajadores asalariados, los aspirantes deberdn aportar los siguientes
documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsién
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion. A estos efectos, inicamente se consideraran aquellas experiencias
profesionales en las que conste que se haya cotizado en los grupos de cotizaciéon 1 o 2, que
se corresponden, respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y
Licenciado o Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

2.- Tratandose de trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:
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-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsién
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada y tiempo en que ha realizado
dicha actividad.

-Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo
expide). En ningin caso se entendera acreditada la experiencia requerida, por la mera
aportacion de facturas emitidas que no vaya acompafiada del correspondiente contrato de
prestacion de servicios.

3.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administraciéon como personal
funcionario, serd obligatorio aportar un certificado actualizado de servicios prestados
expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que lo expide).

4.- En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, sera necesario aportar
un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de prestacion de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (firmado digitalmente o en el
que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

5.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo a
las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos en el Anexo Il y en su curriculum
vitae, seglin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

6.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no sera
computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 15 puntos

e Estar en posesion de un Master en Management / MBA, Master en Finanzas, u otra
titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional adicional a la requerida en el apartado 1.B.3.1 que, a
juicio del érgano de seleccidn, esté directamente relacionada con las funciones asignadas
al puesto convocado. Se valoraran las titulaciones relacionadas con ambitos econémico-
financieros (estadistica, etc.). Puntuacién maxima: 10 puntos. Los puntos se asignaran del
siguiente modo: 8 puntos para Master (solo se valorara estar en posesion de 1) o 10 para
otra titulacién universitaria (dnicamente se valorara disponer de 1).

e Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 5 puntos. Se asignara 2 puntos a las personas
que acrediten un nivel B2, 4 alas que acrediten un nivel C1 y 5 a las que certifiquen un nivel
C2, en el marco de referencia europeo. Este nivel debera estar acreditado, mediante algin
tipo de certificado o documento especifico, expedido dentro de los tltimos 5 afios.

Para superar esta fase de concurso, sera necesario obtener una puntuacién minima de
20 puntos en la suma de los dos apartados que conforman esta fase.
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ANEXO 1
C.- DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

FASE DE CONCURSO

Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases, que se valoraran hasta
un maximo de 50 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 35 puntos

Experiencia de 3 afios dentro de los ultimos 4 anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria en auditoria, en funciones similares a las asignadas a la plaza convocada.

Puntuacién maxima: 35 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los udltimos 4 afios,
aplicando la siguiente formula: 35 x (Y/48).

Y=numero de meses de experiencia acreditados
Forma de acreditacion:

1.- En el caso de trabajadores asalariados, los aspirantes deberan aportar los siguientes
documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsiéon
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion. A estos efectos, inicamente se consideraran aquellas experiencias
profesionales en las que conste que se haya cotizado en los grupos de cotizaciéon 1 o 2, que
se corresponden, respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y
Licenciado o Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

2.- Tratandose de trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsiéon
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada y tiempo en que ha realizado
dicha actividad.
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-Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo
expide). En ningln caso se entendera acreditada la experiencia requerida, por la mera
aportacion de facturas emitidas que no vaya acompafiada del correspondiente contrato de
prestacion de servicios.

3.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como personal
funcionario, sera obligatorio aportar un certificado actualizado de servicios prestados
expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que lo expide).

4.- En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, serd necesario aportar
un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de prestacion de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (firmado digitalmente o en el
que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

5.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo a
las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos en el Anexo 1l y en su curriculum
vitae, seglin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

6.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no sera
computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 15 puntos

Estar en posesion de un master en Auditoria u otra titulacién universitaria oficialmente
reconocida u homologada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
adicional a la requerida en el apartado 1.C.3.1 que, a juicio del 6rgano de seleccion, esté
directamente relacionada con las funciones asignadas al puesto convocado. Se valoraran
las titulaciones relacionadas con ambitos juridicos o econémicos. Puntuacion maxima: 14
puntos. Los puntos se asignaran del siguiente modo: 8 puntos para otra titulacién
universitaria (dnicamente se valorara disponer de 1) o 14 para master (solo se valorara
estar en posesion de 1).

Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 1 punto. Se asignara 1 punto a las personas
que acrediten un nivel B2 o superior en el marco de referencia europeo. Este nivel debera
estar acreditado, mediante algin tipo de certificado o documento especifico, expedido
dentro de los ultimos 5 afios.

Para superar esta fase de concurso, sera necesario obtener una puntuacién minima de
20 puntos en la suma de los dos apartados que conforman esta fase.
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ANEXO 1
D- POOL DE LAS DIRECCIONES DE PARTICIPADAS DE SEPI

FASE DE CONCURSO

Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizacion del plazo fijado en el apartado 5.3 de estas Bases, que se valoraran hasta
un maximo de 50 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: Hasta 40 puntos

Experiencia de 4 afios dentro de los ultimos 6 anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria en consultoria, auditoria, asesoria financiera, asesoramiento fiscal y legal, due
dilligences, andlisis de riesgos o valoracién de empresas en grandes empresas de sectores
distintos al financiero.

Puntuacién maxima: 40 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 6 afios,
aplicando la siguiente formula: 40 x (Y/72).

Y=numero de meses de experiencia acreditados
Forma de acreditacidn:

1.- En el caso de trabajadores asalariados, los aspirantes deberdn aportar los siguientes
documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsién
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion. A estos efectos, inicamente se consideraran aquellas experiencias
profesionales en las que conste que se haya cotizado en los grupos de cotizacién 1 o 2, que
se corresponden, respectivamente, con las categorias profesionales de Ingeniero y
Licenciado o Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

2.- Tratandose de trabajadores auténomos o por cuenta propia, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

-Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad de previsiéon
social a la que estén afiliados, fechado dentro de los tres meses anteriores a la publicacién
de estas bases, de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada y tiempo en que ha realizado
dicha actividad.
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-Copia de los contratos de prestacion de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y cargo de la persona que lo
expide). En ningln caso se entendera acreditada la experiencia requerida, por la mera
aportacion de facturas emitidas que no vaya acompafiada del correspondiente contrato de
prestacion de servicios.

3.- En el caso de experiencia adquirida en el ambito de la Administracién como personal
funcionario, sera obligatorio aportar un certificado actualizado de servicios prestados
expedido por la unidad competente (firmado digitalmente o en el que conste sello, firma y
cargo de la persona que lo expide).

4.- En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el extranjero, serd necesario aportar
un certificado equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de prestacion de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (firmado digitalmente o en el
que conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

5.- El 6rgano de seleccion podra valorar la experiencia requerida atendiendo asimismo a
las funciones que hayan sido alegadas por los candidatos en el Anexo 1l y en su curriculum
vitae, seglin lo previsto en el apartado 5.2 de estas bases.

6.-La experiencia derivada de la condicién de becario, actual o pasada, del aspirante no sera
computable a efectos de la experiencia profesional exigida en esta convocatoria.

Otros Méritos: Hasta 10 puntos

Estar en posesiéon de un Master, estudios de postgrado u otra titulacién universitaria
oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional adicional a la requerida en el apartado 1.D.3.1 que, a juicio del 6rgano de
seleccidn, esté directamente relacionada con las funciones asignadas al puesto convocado.
Se valoraran las titulaciones relacionadas con Derecho. Puntuacién maxima: 8 puntos. Los
puntos se asignaran del siguiente modo: 6 puntos para Master (solo se valorara estar en
posesion de 1) u 8 para otra titulacién universitaria (inicamente se valorara disponer de
1).

Nivel del idioma inglés. Puntuacién maxima 2 puntos. Se asignardn 2 puntos a las personas
que acrediten un nivel C1 o superior, en el marco de referencia europeo. Este nivel debera
estar acreditado, mediante algin tipo de certificado o documento especifico, expedido
dentro de los ultimos 5 afios.

Para superar esta fase de concurso, sera necesario obtener una puntuacién minima de
20 puntos en la suma de los dos apartados que conforman esta fase.
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ANEXO II

FASE DE ENTREVISTA - COMUN A TODOS LOS PERFILES CONVOCADOS.

Para esta fase del proceso selectivo, se citara a entrevista individual a tantos candidatos como sean
necesarios para disponer al final de todo el proceso selectivo, en cada uno de los perfiles
convocados, de una bolsa efectiva de 12 aspirantes que hayan superado tanto la fase de concurso
como la de entrevista, comenzando con aquellos que hayan obtenido las mayores puntuaciones
en la fase de concurso, para cada uno de los perfiles descritos en la base 1.

Con la finalidad de poder atender a las necesidades de contratacién que se precisaran y de no
tener que acudir a una tercera convocatoria, en el supuesto de que se agotaran todas las
candidaturas de la bolsa prevista en el parrafo anterior, bien porque ya hubieran sido
previamente contratadas por SEPI (en cualquiera de los perfiles), bien porque hubieran
rechazado la plaza que se les hubiera ofertado, se podra citar a entrevista individual a la
candidatura siguiente de la lista de valoracidén definitiva de la fase de concurso, y asi
sucesivamente hasta que uno de los aspirantes supere el minimo de 25 puntos previsto en el
Anexo Il de estas bases, y de esta forma cubrir el puesto vacante.

Constara de la realizacion de la prueba de entrevista individual, que se valorarg, en total, con
un maximo de 50 puntos.

Se valoraran los siguientes aspectos:

e Valoracién de adecuacion de conocimientos adquiridos, experiencia profesional y
trayectoria laboral del candidato en relacion con las funciones asignadas al puesto
convocado. Puntuacién maxima 30 puntos.

e Valoracién de competencias: Nivel de iniciativa constatado, capacidad de analisis/
sintesis y capacidad de comunicacién. Puntuaciéon maxima 10 puntos

e Valoracién de la motivaciéon del candidato y previsiéon de adaptacién al entorno
profesional de SEPI. Puntuacién maxima 10 puntos.

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 25 puntos.
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ANEXO III

DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Documento disponible en formato PDF para su cumplimentacién en la web de SEPI
http://www.sepi.es/empleo-publico y en la pAgina www.administracion.gob.es
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ANEXO IV
ORGANOS DE SELECCION

Los organos de seleccion de los distintos procesos selectivos tendran la siguiente
composicion:

A.- TITULADO SUPERIOR EN LA DIRECCION DE GESTON FINANCIERA
Presidenta: Titular de la Direccion Econdmico-Financiera

Secretario: Titular de la Subdirecciéon de Personal

Vocal: Titular de la Direccién de Gestion Financiera.

B.- TITULADO SUPERIOR EN LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL
Presidente: Titular de la Direccién de Planificaciéon y Control

Secretario: Titular de la Direccién de RRHH y RRLL

Vocal: Titular de la Direccion de area I de la Direccién de Planificacién y Control

C.- TITULADO SUPERIOR EN LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Presidente: Titular de la Direccion de Planificacion de Auditoria Interna
Secretario: Titular de la Direccién de RRHH y RRLL

Vocal: Titular de la Direccién de Control Interno.

D.- TITULADO SUPERIOR EN EL POOL DE LAS DIRECCIONES DE PARTICIPADAS
Presidente: Titular de la Direccion de Participadas I

Secretario: Titular de la Subdireccién de Personal

Vocal: Titular de la Direccion de Participadas III
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