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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE CATEGORIA

JEFE DE 22 C DE LA SOCIEDAD ANONIMA ESTATAL DE
CAUCION AGRARIA (SAECA)

La Sociedad An6nima Estatal de Caucion Agraria, S.M.E. (SAECA), que tiene
entre sus principales objetivos facilitar mediante su aval el acceso a la
financiacién a todo el sector primario para poder llevar a cabo sus
inversiones, necesita cubrir un puesto de trabajo, de categoria y modalidad
que se describen a continuacion, de caracter fijo e indefinido con personal
funcionario o laboral con una relacion preexistente de caracter fija e
indefinida en el sector publico estatal conforme a los criterios e instrucciones
en materia de contratacion establecidos en la disposicién adicional vigésima
primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

El candidato seleccionado quedara en situacion de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico, regulada en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios de la Administracion
General del Estado, o en la situacion que determine el correspondiente
convenio colectivo o normativa aplicable, si se trata de personal laboral.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

Se convoca un proceso selectivo para cubrir dos plazas de la categoria Jefe de 22C.

La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo | de esta convocatoria.

2. PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacién, una vez acreditado los requisitos exigidos, seran contratados.

3. T1IPO DE CONTRATO:

Contrato laboral fijo, con contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

4. REMUNERACION:

La retribucién sera la correspondiente segun tablas salariales de SAECA 2023, que
en el caso de Jefe de 22C asciende a 29.069 € brutos anuales, ademés de
beneficios sociales. Se complementara como retribucion salarial las cantidades que
en concepto de antigliedad se vengan percibiendo.

5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selectivos, los aspirantes
deberan encontrarse en situacion de servicio activo y poseer en eldia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:
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5.1 Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas encomendadas.

5.2 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de los empleos publicos. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.3. Titulacién: Estar en posesién de la titulacién que se recoge en el Anexo | a esta
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar esta posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, su homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los candidatos que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su
solicitud a través del correo electronico recursoshumanos@saeca.es, haciendo
referencia en el asunto del correo “Jefe de 22 C del Area de Operaciones” y deberan
adjuntarse en el correo los siguientes documentos:

e EIl curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos que el
candidato desee que se valore en el concurso, atendiendo a los que pueden ser
alegados y que se recogen en el Anexo Il de esta convocatoria, fase de prueba
y entrevista.

e Una copia escaneada del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte.
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e Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptaciénde tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Téchico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de discapacidad, entendiéndose que no precisanadaptacion alguna si no lo
hacen constar expresamente.

e Certificado de servicios o vida laboral.
o Documento ANEXO IV firmado.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafados de su traduccion al castellano, comprobandose su veracidad en el
momento de la adjudicacién de la plaza si se diera el caso.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados
documentalmente antes de la finalizacién del plazo indicado mas adelante en este
apartado.

La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos que se consideren excluyentes en el Anexo |
supondré la exclusién del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse de oficio o a peticion del interesado, en cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de reclamaciones a
gue hace referencia el ultimo péarrafo de este apartado 6.

La presentacion de una candidatura para esta plaza, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, supone consentimiento para que
los datos aportados por el candidato sean incorporados a un fichero responsabilidad
de SAECA, que seran tratados con la finalidad de evaluar la candidatura en el
proceso.

La presentacion de solicitudes finalizara a las 23:59 horas del dia 5 de Abril de
2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de
SAECA, una relaciéon nominal de candidaturas presentadas a cada uno de los
puestos ofertados y aquellas que hayan sido admitidas y excluidas, y se fijard un
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
las reclamaciones que pudieran plantearse.
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Las reclamaciones, en su caso, deberan enviarse por correo electronico a
recursoshumanos@saeca.es

Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion del listado definitivo de las
candidaturas admitidas

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Organo de seleccion:

El Organo de Seleccion del proceso selectivo (Tribunal) tendra la siguiente

composicion:

Presidente : Subdirector

Vocales - Jefe del Area de Operaciones
Vocales : Técnico del Area de Asesoria Juridica.

Los miembros titulares del 6rgano de seleccion podran ser sustituidos en cualquier
momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que
expresamente designe SAECA.

Las casusas de recusacion y abstencién de los miembros del 6rgano de seleccidn
seran las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Organo de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina web de SAECA https://saeca.es/ofertas-de-empleo-saeca/
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7.2 Desarrollo del proceso selectivo:

El Organo de Seleccién publicara en la pagina web de SAECA, la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y puntuacion total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de hpublicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Organo de Selecciéon publicara la relacion con la
valoracion definitiva de los méritos y la fecha, lugar y hora de la fase de prueba
y entrevista, para aquellos candidatos que hayan superado la puntuacién
minima exigida en el Anexo II.

Los aspirantes seran convocados a la fase de prueba y entrevista en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en el lugar, fecha y hora que a estos efectos fije el Organo de
Seleccion.

Una vez finalizadas las pruebas y entrevistas se publicara en la pagina web de
SAECA la valoracion provisional obtenida en cada una de las partes del proceso
selectivo tanto en la fase de valoracibn de méritos como en la de prueba y
entrevista y la calificacion final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicho listado para efectuar las alegaciones pertinentes.

Terminado el plazo de presentacion de alegaciones se publicara el listado con la
valoracién definitiva obtenida en cada una de las partes del proceso selectivo y
anunciando la adjudicacion de los puestos en favor de la candidatura que haya
obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. puntuacion obtenida en la prueba

2. puntuacion obtenida en la valoracion de meéritos

3. puntuacion obtenida en la entrevista.
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El Presidente del Organo de seleccion ofrecera por correo electronico las plazas a
las candidaturas de mayor puntuacion y dispondran de un plazo maximo de 3 dias
habiles para aceptar o rechazar la plaza.

En caso de renuncia o falta de contestacién se adjudicara la plaza a la siguiente
candidatura con mayor puntuacion. Asimismo, en el caso de que el candidato
propuesto no haya presentado toda la documentacién que se le haya solicitado, para
cubrir la plaza obtenida o no supere el periodo de prueba legalmente aplicable, el
puesto se adjudicara a la siguiente candidatura con mayor puntuacion.

Una vez aceptada la plaza el contrato de trabajo se formalizara a la mayor brevedad
posible.

8. Duracion del proceso de seleccion.

La duracién maxima prevista del proceso de seleccion sera de tres meses.

En Madrid, a 21 de marzo de 2024

EL ORGANO DE SELECCION
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ANEXO | — CONVOCATORIA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE 22 C DEL AREA DE
OPERACIONES

FUNCIONES Y PERFIL:

Funciones:

e Gestion de informaciéon: recepcion y gestion de solicitudes de aval e
incorporacion de la misma a las bases de datos.

e Andlisis de operaciones, estudio de documentacion, andlisis financiero de
operaciones y remision al comité de operaciones para su resolucion.

¢ Relacion con entidades financieras, gestion telematica y enlace con entidades
solicitantes de avales, realizando labores comerciales de asesoramiento control
de riesgos y peticion de documentacion..

e Organizacién y control del archivo: elaboracién y envio de polizas de
afianzamiento, seguimiento de la documentacion y archivo..

e Elaboracion de informes: depuracion, revision, estadisticas, analisis de datos y
redaccion de informes..

Perfil:

e Formacion académica minima requerida: Bachiller o Formacién Profesional
Grado Medio.
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ANEXO || = FASES DEL PROCESO SELECTIVO

A. EASE DE VALORACION DE MERITOS:

Esta fase del proceso selectivo consistird en una valoracién de méritos que
tendrd una puntuacion maxima de 25 puntos de acuerdo con lo siguiente:

Hasta 25 puntos.

e Experiencia laboral de acuerdo las Funciones y Perfil
expuestas en el ANEXO I. La puntuacibn maxima a obtener por este
mérito es de 20 puntos. Por cada mes completo de experiencia en los Ultimos
seis afios, siendo la valoracion méaxima cuando se acreditan cuatro afios de
experiencia, aplicando la siguiente formula : 20 * X /48. (X= numero de
meses de experiencia completa acreditados)

e Formacion complementaria debidamente acreditada, incluyendo cursos de
ofimética, excluida la formacién en inglés. Puntuacibn maxima 5 puntos. La
asignacion de puntos se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

v' Méas de 150 horas acreditadas : 5 puntos
v' Entre 51 y 150 horas acreditadas : 3 puntos
v' Entre 26 y 50 horas acreditadas : 2 puntos
v' Hasta 25 horas : 1 puntos

Para superar esta fase de valoracibn de méritos, serd necesario obtener una
puntuacién minima de 10 puntos en la suma de todos los apartados.
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B. EASE DE PRUEBA Y ENTREVISTA.

Esta fase del proceso selectivo, a la que accederan todos aquellos aspirantes
gue hayan obtenido la puntuacion minima establecida para la fase de valoracion
de méritos en el Anexo Il, constaré de la realizacion de una prueba tipo test y de
una entrevista personal.

B.1 Prueba (60 puntos)

La fase de prueba consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test que estara
compuesto por 20 preguntas, que se puntuaran con 3 puntos por cada pregunta
contestada correctamente, restando 0,5 puntos la pregunta contestada
incorrectamente y no puntuando la pregunta sin responder.

El contenido de dicha prueba versara sobre:

v' 20 preguntas sobre Informacion de la sociedad que consta en la pagina web
de SAECA. www.saeca.es. (60 puntos)

Para superar esta prueba, serd necesario obtener una puntuacién minima
de 30 puntos.

B.2 Entrevista (15 puntos)

A continuacion, se realizara una entrevista personal, donde se valoraran la
competencia técnica, la motivacion y la adecuacion y adaptacién de competencias
profesionales relacionados con el puesto ofertado, de acuerdo a los siguientes
criterios:

v" Motivacion (hasta 5 puntos)
v/ Capacidad Organizativa y Planificacién (hasta 5 puntos)

v' Adecuacion y prevision de adaptacion de las competencias profesionales de
las caracteristicas del puesto (hasta 5 puntos)

10
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ANEXO 1l = DECLARACION JURADA

D2. ID.

Mayor de edad, con D.N.I. Namero :

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de las funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado,
ni haber sido despedido mediante expediente disciplinario de la prestacion de
servicios en cualquier Administracion Publicadel Estado Espafiol, de los Estados
Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y ademas,

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitaciones fisicaso psiquicas incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza por la queconcurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacion a la convocatoria
de empleo deSAECA, firma la presente declaracién jurada,

En Madrid a de de 2024.

Fdo.:

11
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ANEXO IV

NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es GRUPO DATA
CUMPLIMIENTO NORMATIVO S.L en calle periodista sanchez asensio, 5 1002
Céceres (Espafa) que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente en el marco de la presente convocatoria. Los datos requeridos son
los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La base de licitud
es el articulo 6.1 b) del RGPD: el tratamiento es necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de
medidas precontractuales. Se tratardn categorias especiales de datos de los/as
aspirantes con discapacidad. La base juridica en el caso de categorias especiales es
el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o
del interesado en el ambito del Derecho laboral. En el caso de que sea seleccionado
SAECA podré corroborar la informacién aportada poniéndose en contacto con las
empresas, entidades o administraciones para las que haya trabajado siendo la base
de licitud el interés legitimo de la empresa. No estan previstas comunicaciones de
datos salvo obligacion legal. No estan previstas transferencias a terceros paises u
organizaciones internacionales, salvo obligacion legal. Los datos personales seran
conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcién de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguirdn los criterios de
politica documental y archivo de SAECA, asi como otros que resulten aplicables.
Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina web de SAECA: https://saeca.es/ Se pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u oposicion,
cuando procedan, ante SAECA , C/ Jorge Juan, 19 28001 Madrid, o a través del
correo del delegado de Proteccion de Datos : dpo@grupodata.es Indicando en el
asunto "Derechos Ley Proteccion de Datos". En caso de considerar que estos
derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a traves de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse
en contacto con la delegada de Proteccion de Datos de SAECA a través de email:
dpo@grupodata.es.
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