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La FP es fundamental en empresas como CORREOS.

El Grupo SEPI, ante el reto de la
Formacion Profesional

Las empresas del Grupo basan gran parte de su competitividad
y de su capacidad de servicio publico en la alta cualificaciéon de
sus recursos humanos, con un protagonismo cada vez mayor de
la Formacion Profesional

Ramon Alises
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Recientemente, Nadia Calvifio, vicepre-
sidenta tercera y ministra de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital,
e Isabel Celaa, ministra de Educacion y
Formacion Profesional, resefiaban en un
articulo firmado en el diario El Pais “la
necesidad de impulsar la FP como una de las
claves principales para tener un desarrollo
sostenible desde el punto de vista econémico
y social”, afadiendo a continuaciéon que,
segiun “diversos estudios”, “casi la mitad
de los empleos que se crearan en 2025 en
Espafia requeriran un nivel de cualificacion
media”.

Aun cuando la Formacion Profesional es,
cada dia mas, una de las opciones hacia la
que en mayor medida se orientan los jovenes
para formarse e iniciar su trayectoria
laboral, la Comision Europea ha incidido en
el reto que tiene Espafa de incrementar el
acceso y la titulacién en la FP como medio
para disminuir el abandono escolar y el
desajuste entre demanda y oferta en el
mercado de trabajo, especialmente respecto
a las tecnologias avanzadas.

Las empresas con trabajadores graduados en
Formacién Profesional son mas competitivas
e innovadoras, ademas de promover mayor
estabilidad en el empleo, mejores salarios
y mas inversion en formacién e innovacion.
Asi se concluye en un estudio, elaborado por
la Fundaciéon SEPI y la Fundaciéon Bankia
por la Formacién Dual, sobre el peso de
la Formacion Profesional en la industria
espafiola, asi como la influencia de los
técnicos de FP en los procesos productivos
de las empresas que los contratan.

Segiin ese estudio, y de acuerdo con
los datos recogidos en 1.808 empresas
manufactureras representativas en Espafia,
las compafifas con mayor presencia de estos

graduados tienen mas nivel tecnologico
y mas actividades de I[+D, tienen mayor
productividad, un volumen superior de
ventas, son mas productivas y tienen una
mayor capacidad exportadora.

Informe de |la Fundacién SEPI
y la Fundacién Bankia: las
empresas con trabajadores
graduados en Formacion
Profesional son mas
competitivas e innovadoras

Sin embargo, tal y como determina el estudio,
los evidentes beneficios tanto econdmicos
como sociales para las empresas, para las
personas individualmente y para el conjunto
de la sociedad no ocultan que el reto de la
Formacién Profesional sigue pendiente, tal
y como apuntan desde el Gobierno espafiol
y desde la Comision Europea. Por ello, el
estudio de la Fundacion SEPI y la Fundacion
Bankia recoge, entre sus recomendaciones
finales, el papel decisivo de la FP en la nueva
formacién y la recapacitacion del empleo,
que los empleados necesitan programas
de recapacitacion para asimilar las nuevas
condiciones tecnoldgicas y organizativas
del trabajo, y que las instituciones disefien e
implementen programas formativos.

La FP en el Grupo SEPI

Las empresas del Grupo SEPI tienen asumido
ese reto, como se pone de manifiesto en el
importante volumen de lo que anualmente
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se invierte en formacidn y, concretamente,
en el cada vez mayor esfuerzo que realizan
en el capitulo de Formacion Profesional,
en lo que algunas de estas compaiifas son
pioneras.

Es una tarea a la que estas empresas
llevan dedicadas un largo periodo de
tiempo, que se concreta en el incremento
de las incorporaciones a sus plantillas de
profesionales provenientes de la FP; en
los acuerdos y convenios con entidades e
instituciones centradas para el impulso de
la Formacion Profesional, aproximando
de esta forma las experiencias del mundo
académico y las de la empresa; y también a
través de laadopcién de las nuevas formas de
integracion de intereses en ambos entornos,
como es la FP Dual, que alterna procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresa y en
el centro educativo.

El Grupo NAVANTIA lleva mas de 15 afios
implicado con la formacion profesional, en
todas las areas geograficas en las que se

-

encuentran sus instalaciones productivas.
Su colaboracién con los centros de FP se
remonta a principios de la primera década
de los 2000, en los que comienza a acoger
alumnos especializados en materias propias
de la actividad de construccién naval.

En los ultimos cuatro afios la FP Dual se
ha implantado totalmente en la compafiia,
en todos sus centros de la Ria de Ferrol,
Cartagena y Bahia de Cadiz. Un total de
158 alumnos de la Dual de hasta diez
especialidades distintas han ingresado en
NAVANTIA, lo que representa en torno a un
3% de suplantillatotal. En esamismalineade
actuacion, se han firmado diversos acuerdos
parael desarrollo de ciclos formativos con las
correspondientes consejerias de educacién
de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la Xunta de Galicia y la Junta de
Andalucia. Asimismo, tiene convenios de
colaboracion con 11 centros escolares de FP.

La formacién en tecnologia es hoy, mas que
nunca, determinante en NAVANTIA en el
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marco del desarrollo del Astillero 4.0, por
lo que la colaboracién con centros de FP
y la Universidad es muy importante. Sus
acuerdos con 15 universidades dan idea del
valor que alcanza dicha colaboracién.

Otro indicador del compromiso de esta
empresa con la FP es su adhesion a 'La
Alianza',unared estatal de empresas, centros
educativos e instituciones comprometidas
con la mejora de la empleabilidad de los
jovenes a través del desarrollo de una
Formacién Profesional Dual de calidad.

CORREOS eslaprimeraempresaquesuscribe
un acuerdo de colaboracién con el INCUAL
(Instituto Nacional de las Cualificaciones),
dependiente del Ministerio de Educacion
y FP, para elaborar una nueva cualificacién
profesional que se ha denominado 'Servicio
de entrega y recogida a domicilio’. En 2012
se analizaron las profesiones existentes
en el catdlogo nacional de cualificaciones,
comprobandose que no existia la profesion
de 'Reparto a domicilio', motivo que llevé a
iniciar la colaboracion con ese instituto.

El grupo postal colabora también con el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
enladeteccidon delas necesidades formativas
2020 de las ocupaciones de conductores de
motocicletay ciclomotoresy de repartidores,
recadistas y mensajeros a pie. Asimismo,
con la Comunidad de Madrid, ha realizado
trabajos relacionados con la imparticién
de certificados de profesionalidad en
actividades de venta y auxiliares de
almacén. Como indican desde CORREOQS, “las
cualificaciones profesionales beneficiaran
tanto a las personas, que dispondran de
un certificado de profesionalidad, como
a la propia compaiia, que contara con
profesionales acreditados para prestar un
mejor servicio a los ciudadanos y empresas”.

La diversificacion de CORREOS en el ambito
logistico ha elevado exponencialmente la
aportaciéon de la formacién profesional en
su actividad. La digitalizacion, por la que el
grupo postal apuesta decididamente, es otro
factor determinante de la gran importancia
que tiene la FP.

La diversificacion de CORREOS
en el ambito logistico ha
elevado exponencialmente la
aportacion de la Formacion
Profesional en su actividad

La Formacion Profesional estd también
presente en el Grupo TRAGSA, de manera
creciente, recibiendo alumnos de FP de grado
medio y superior que realizan las practicas
formativas en sus centros de trabajo de todo
el territorio nacional. Entre 2017 y 2018
lleg6 a 140 el nimero de estos alumnos, y a
117 el pasado afio. El nimero de graduados
de FP es de 211 en la plantilla de TRAGSA y
de 159 en TRAGSATEC. Las titulaciones mas
demandadas por las unidades organizativas
del Grupo estan dentro de la actividad
agraria, la de técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural, de
grado medio, y la de técnico superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural; pero
también en Administracién y Gestion, y en
Informatica y Comunicaciones.

El Grupo TRAGSA apuesta por la incor-
poracion de estos perfiles debido a su
operatividad y polivalencia, y cuya adap-
tacion al entorno de trabajo requiere un
periodo de tiempo muy breve. Por ello,

7 |

clave



clave | 8

mantiene una colaboracién habitual con
centros de FP; de hecho, formalizé mas de 30
nuevos convenios durante 2019, apostando
también por la modalidad Dual.

Respecto a las posibles mejoras del modelo
de FP los responsables en esta materia
ven necesario incrementar la presencia y
colaboracion permanente de empresa y
escuela, ademas de flexibilizar programas
formativos para incorporar contenidos
adaptados a las necesidades de las empresas.
Entre sus proyectos figuran la implantacién
de un modelo de practicas de FP, colaborar
conlos centros y formar parte de asociaciones
y alianzas que fomentan la FP.

MERCASA acude a centros de Formacion
Profesional de acuerdo con los reque-
rimientos de los puestos de trabajo. En
los ultimos afios ha acogido alumnos de
la Escuela Javeriana y del Instituto de
Islas Filipinas, centros con los que firmé
convenios de colaboraciéon. Actualmente
tiene en plantilla 11 graduados en FP.

En el marco de su objetivo de servicio publico
atodala cadena alimentaria, MERCASA lleva
a cabo actuaciones formativas dirigidas al
mercado tanto mayorista como minorista;
organiza cursos, jornadas o encuentros que
tienen que ver, entre otras materias, con la
gestién de mercados y la comercializacion.
Estas actuaciones las realiza a nivel nacional
y también internacional, en paises como
Argentina, Colombia, Costa Rica, Chile,
México, Rusia, Polonia, Irlanda o Alemania.

Las 23 unidades alimentarias que componen
la red de mercas de MERCASA desarrollan
programas de formacién para profesionales
que trabajan en la propia merca y 14 de ellas,
las de mayor dimensién, prestan servicios
de formacion externa destinados a empresas
y profesionales del sector o jovenes que

pretenden incorporarse al mismo. Estos
programas de formacion tienen que ver con
la manipulacién de alimentos, etiquetado
y trazabilidad, calidad, higiene y seguridad
alimentaria, legislaciéon alimentaria, gestion
empresarial y otras materias.

Las empresas del Grupo SEPI
aumentan las incorporaciones
a sus plantillas de profesionales
provenientes de la FP

Las empresas ENSA y ENUSA, que operan
en el negocio nuclear, un sector de actividad
que requiere una alta especializacion de
sus trabajadores, tienen una presencia de
graduados en FP muy importante.

En ENUSA, los trabajadores con Formacion
Profesional representan el 37% delaplantilla
total. El mayor nimero de estos graduados
se concentra en la direccion de Operaciones
de Combustible Nuclear, el 81,9%; cifra que
se eleva al 88,3% si se contemplan todas las
areas de produccién de la empresa. Como
indican en ENUSA, “es un trabajo de alto
valor afiadido, que conlleva una formacién
continua y que supone un espaldarazo a la
verdadera esencia del ser de la Formaciéon
Profesional, sobre todo en la provincia de
Salamanca, donde esta empresa es una de
las que mas empleo crea.”

En ENSA, los graduados en FP representan
el 35,68% de la plantilla, sumando 162
trabajadores. Hasta 89 especialistas en
oficios como los de caldereros, soldadores,
torneros, etc. forman parte del area de
produccién, seguidos por el area de



garantia de calidad, con 28, y el Centro de
Tecnologia Avanzada, con 20. Esta empresa
“tiene como objetivo seguir integrando en
su plantilla trabajadores con perfiles de
cualificacion procedentes de Formacion
Profesional, principalmente en las areas en
las que existe bastante escasez de personal
cualificado”. ENSA da también importancia a
su colaboracién con varios centros de FP en
Cantabria para el desarrollo de programas
de formaciéon que tengan en cuenta las
necesidades de la empresa.

HUNOSA es otra compaifiia del Grupo SEPI
en la que el niumero de graduados en FP
alcanza un nivel bastante elevado, 170,
que representan el 23% de la plantilla,
y que pertenecen a las areas mecanica y
eléctrica. La transformacién iniciada por
esta compaifiia, de ser eminentemente

minera a estar centrada en la energia y los
servicios energéticos, hace tomar un mayor
interés en las iniciativas relacionadas con
la Formacién Profesional, especialmente en
energias renovables, tal y como sefialan en

Formacion de pescaderos en un aula de Mercajerez.

la empresa. Su relacion con centros de FP en
Asturias es otro de los aspectos que resaltan,
como es el reciente acuerdo con un centro
de Langreo para formar en el montaje de
instalaciones solares fotovoltaicas.

Por su parte, EFE acoge en practicas a
estudiantes de FP desde el afio 2015, hasta
69, en su mayoria de ciclos formativos
relacionados con imagen y sonido. La
directora de la Escuela de EFE, Rosario Pons,
sefiala que “la importancia de la Formacién
Profesional crece cada dia porque son
estudios muy practicos, por los que hacemos
una apuesta decidida y confiamos en
incrementar su peso dentro de la Agencia,
debido al crecimiento de nuestros productos
audiovisuales, donde la necesidad de
técnicos bien formados en luz y sonido asi
como en la captaciéon y digitalizacién de
imagenes es cada vez mayor”. En esta misma
linea, EFE ha suscrito convenios con centros
educativos de FP en varias comunidades
auténomas.
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Imagen de la campafia #YOMEQUEDO de 'CORREOSMarket'.

Vs

CORREOS Market: un valor para la

‘Espana vacia’

A través de su campana #YoMeQuedo, la empresa postal y de
paqueteria ha dado a conocer ‘CORREOS Market’, que pone en
marcha en el marco de su compromiso por el reto demografico

Natalia Pérez Mas

Desde 1975, las zonas rurales de Espafia han
perdido habitantes de forma vertiginosa,
pese a que, en estos mas de 40 afios de
democracia, la poblacion espafiola ha
aumentado cerca de un 36% superando la

barrera de los 46 millones de personas. Asi,
provincias como Soria han reducido sus
habitantes hasta en un 23% (segun el INE),
mientras que ciudades como Madrid crecen
mas de un 70%.



Esta pérdida de poblacion es lo que
conocemos hoy como ‘la Espafia vacia)
un fenémeno especialmente llamativo en
comunidades como Castilla y Ledn, donde
casi el 88% de sus municipios tenian en 2018
menos poblacion que la que registraron
en 1998; tras ella, Asturias, Extremadura
y Aragén. Entre 2000 y 2018, el 63,1% de
los municipios y 13 provincias han perdido
habitantes, segun varios estudios que parten
de datos del INE.

Es inevitable que la despoblacion de miles
de pueblos se haya convertido en uno de los
retos mas importantes a los que se enfrenta
actualmente el pais. Cada dia se es mas
consciente de que hay que buscar respuestas
a este problema evidente de ‘la Espafia vacia’
y CORREOS se presenta como un agente
clave para afrontar el reto demografico.

Tal y como expresa la empresa en su
campafia “renunciar a parte de nuestro
territorio y dejar de garantizar la igualdad
de oportunidades, independientemente
de dénde se viva, no parece una opcion
razonable de cara al futuro”. La compaifiia
postal es uno de los claros ejemplos del
compromiso de las empresas publicas que
componen el Grupo SEPI con la busqueda de
soluciones al fendmeno de la despoblacién
de zonas rurales.

Creacion de ‘CORREOSMarket’

La vocacion de servicio publico y Ila
preocupacién por este problema es uno de
los principales objetivos de CORREOS y una
de las mejores muestras ha sido la creacion
de ‘CORREOSMarket, la plataforma de
comercio electrénico pensada para personas
que elaboran sus productos con autenticidad,
en el lugar donde han elegido. Sin embargo,
necesitan una red logistica como la de

CORREOS para ofrecer sus productos en un
mercado cada vez mas global y digital en el
que deben estar para sobrevivir.

‘CORREOSMarket’ cuenta con
mas de 200 productores que en
seis categorias venden cerca de
1.000 productos de calidad

El ultimo fin de este mercado online es
ofrecer propuestas innovadoras que
consigan impulsar los negocios rurales
y, con ellos, el desarrollo de las comarcas
mas despobladas. Y sus cifras de éxito son
muy alentadoras. Desde mayo de 2019,
fecha de lanzamiento de ‘CORREOSMarket’,
la plataforma ha superado la barrera de
los 200 productores que ofrecen, en seis
categorias (alimentacidn, bebidas, artesania,
moda, hogar y salud y belleza), mas de 1.000
referencias de productos de calidad que
cualquier persona, esté donde esté, puede
recibir en su casa a través de las conexiones
de CORREOS.

‘Sello de Calidad’ de CORREOS

Nuria Alvarez, que trabaja la zarzamora
desde Zamora, o Vicente e Isidro, que acercan
al consumidor vinos auténticos de Castilla
y Ledn, son algunos de los productores de
‘CORREOSMarket’. El proceso para unirse ala
plataforma es sencillo: rellenar el formulario
de la web y esperar a que la empresa postal
valide el ‘Sello de Calidad’ que deben tener
todos los productos puestos a la venta.

Este sello es una de las caracteristicas
mas importantes del proyecto. Con él se

11 |
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recogen y validan los criterios de admision
del productor o productora que permitiran
al usuario reconocer la calidad de los
productos, la garantia de sus caracteristicas
o de sus procesos y los controles de calidad
oportunos.

Para lograr el ‘Sello de Calidad’, productores
y productoras deberan crear o tratar
aquello que vendan en Espafia y desarrollar
sus productos de forma adecuada bajo
un codigo de buenas practicas. Ademas,
tendran que ser personas fisicas o juridicas
autorizadas y estar adscritas a su propia
actividad econémica. A estos requisitos se
suma cumplir con la normativa sanitaria
(alimentacion, bebida y belleza) y laboral
(en todas sus categorias).

Con esta iniciativa, CORREOS quiere
defender y potenciar la riqueza artistica
y sus procesos, los materiales naturales
utilizados y la responsabilidad social con la
que se desarrollan las actividades. De esta

manera, el consumidor puede elegir entre
un variado catalogo online de productos
de alimentacién, bebidas, textil, artesania
0 cosmética y se asegura adquirir un
producto artesanal y de calidad; asi como de
proximidad, ya que cuenta con los servicios
de paqueteria de CORREOS sin gastos de
envio.

Demanda de la sociedad

CORREOS pone en marcha proyectos como
este desde el convencimiento de que la
generacion de oportunidades de negocio en
el medio rural y la mejora de sus canales de
comunicacién sonalgunas manerasdeluchar
contra la despoblacién y los desequilibrios
con las zonas urbanas.

La red de CORREOS es una pieza
fundamental en este compromiso. Formada
por mas de 2.400 oficinas distribuidas a lo
largo del territorio nacional que viven una
continua transformaciéon para responder
a las necesidades de los ciudadanos,
especialmente alli donde carecen de algunos
servicios e infraestructuras. Las oficinas de
CORREOS se reinventan para ofrecer, por
ejemplo, servicios bancarios y canales de
comunicacion con la Administracion rapidos
y fiables.

La compafiia postal es consciente de que
la esencia tradicional y gastron6mica de
nuestro pais se mantiene en parte gracias
a los productores y productoras locales,
que siguen la tradiciéon de su tierra para
la elaboracién de productos y alimentos
auténticos, artesanales y de calidad,
apostando por habitos saludables. La
existencia de productos tradicionales y
artesanales se remonta a hace siglos, pero
actualmente experimentan unauge, yaque su
consumo es sostenible, natural y saludable.



Con ‘CORREOSMarket’, la compaiiia lleva al
consumidor estos productos.

La campaina #YoMeQuedo

CORREQOQS, en su iniciativa de dar a conocer
al mundo la plataforma ‘CORREOSMarket’,
piensa en todas esas personas que han
decidido quedarse. Ahi es donde nace
#YoMeQuedo, que se define como “un
alegato, una reivindicacion de todas las
personas que, frente a la fuerte inercia social
de irse a una gran ciudad, han decidido

quedarse en su pueblo.”

#YoMeQuedo se ha visto en plena Gran Via
de Madrid, cubriendo uno de sus edificios
principales, en casi todas las estaciones del
metro de la capital, en television, prensa,
radio y demdas medios de comunicacidn...
Todo un éxito que ha llegado incluso en
forma de musica rap.

Sus protagonistas son productores y
productoras locales de la Espafia rural que
reivindican su derecho a elegir el lugar donde
vivir y desarrollar su actividad profesional.
Responden a la pregunta de “;por qué se
quedan?” y explican que no han decido
quedarse por cobardia o conformismo, lo

hacen porque han elegido esa forma de vida

con sus pros y sus contras. Poder desarrollar
su vocacion, vivir cerca de la naturaleza,
apostar por la tierra en la que estan sus
raices y elegir el lugar mas adecuado para
poder criar a sus hijos son las razones para
reivindicar la vida en el pueblo.

#YoMeQuedo defiende y
reivindica a todos los que
han decidido quedarse en los
pueblos

En definitiva, personas que deciden
quedarse y no porque no tengan otra opcion,
sino que se quedan porque aman lo que
hacen, porque no quieren que se pierda el
oficio, el olor o el sabor. Se quedan, aunque
no sea facil quedarse. Se quedan para que
las escuelas sigan abiertas, para que con
su trabajo puedan hacer que otros vuelvan.
Porque se han preparado para quedarse.
Porque la oportunidad, también esta en los
pueblos. Porque las personas tienen mucho
que ofrecer. Se quedan, porque quieren
quedarse.
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L.a filosofia verde de TRAGSA:
economia circular contra el cambio
climatico

El Grupo TRAGSA es parte de la Plataforma Espafola de Accion
Climatica, del Pacto por una Economia Circular, y su Plan de
Movilidad Sostenible ha sido reconocido como una de las 101
mejores Practicas Empresariales #PorEIClima

Alba Reigada




Si hablamos estrictamente de cambio cli-
matico lo definimos como la variacién
global del clima de la Tierra, provocada por
causas naturales y por la accion de los seres
humanos.

En cambio, si hablamos de cambio climatico
en datos, las implicaciones cambian y la
definicion se vuelve mas real.

Por ejemplo, podemos afirmar que los
ultimos cuatro afios han sido los mas
calurosos de la historia, o que la temperatura
del Artico en invierno ha aumentado 3°C
desde 1990. Y concretando todavia mas, en
Espafia los veranos duran cinco semanas
mas que hace 40 afios.

Y ;qué podemos hacer ante esta perspectiva?

Para la ciudadania, las directrices pasan por
reciclar, utilizar transporte publico, adquirir
bombillas de bajo consumo o no derrochar
agua, pero, ;paralas empresas?, ;qué pueden
hacer para combatir el calentamiento global?

El Grupo TRAGSA se ha hecho esta misma
pregunta desde hace mucho tiempo, y tiene
las respuestas.

Compromiso medioambiental

Integrada en la Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales (SEPI), y con mas
de 40 anos de historia, no es extraio que
TRAGSA haya emprendido una auténtica
batalla contra el cambio climatico. De hecho,
el Grupo naci6é como instrumento del Estado
hacia el desarrollo rural y la conservacién de
la naturaleza.

Parte de su compromiso histérico con el
medio ambiente se refleja en que entre
sus actividades se encuentra la mejora y
conservacion de los espacios naturales y la
biodiversidad, siempre bajo la premisa de la
busqueda de la sostenibilidad.

Pero el Grupo ha querido ir mas alla en su
apoyo al medio natural. Desde el pasado afio
forma parte de la Plataforma Espafiola de
Accion Climatica, promovida por el actual
Ministerio para la Transicién Ecoldgica
y Reto Demografico. Pertenecer a esta
plataforma implica asumir una reduccion
de emisiones de CO2 para este afio 2020 en
mas de un 11%, y hasta un 20% de cara al
ano 2030.

El Grupo TRAGSA logra un
ahorro energético anual de
303 gigajulios y reducir en 206
toneladas de CO, las emisiones
de sus actividades

Y como el cambio climatico no da tregua, el
Grupo ha decidido adoptar como bandera la
filosofia de la economia circular. Un modelo
de produccién y consumo que implica
compartir, reutilizar, renovar y reciclar
materiales y productos existentes todas las
veces que sea posible, para crear un valor

afiadido.

Haciendo oficial su adhesion a este tipo
de economia, desde comienzos de 2019
TRAGSA forma parte del Pacto por una
Economia Circular. Esta iniciativa, impulsada
por los actuales ministerios para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico,
y de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital, tiene como objetivo implicar a los
principales agentes econdmicos y sociales
de Espafia en la transiciéon hacia este nuevo
modelo econémico.

Para materializar esta transicién, TRAGSA
colabora en iniciativas como Bioforest. El
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convenio entre la Diputacion de Malaga
y la empresa ha permitido desarrollar
este proyecto en el Ayuntamiento de
Yunquera. La accién ha consistido en
dotar a varios edificios municipales de un
sistema de calefaccion menos contaminante,
sustituyendo el gasdleo por la biomasa
forestal procedente de astillas y desbroces
de montes.

(En qué sebeneficia esto al medio ambiente?,
pues en que se reducen las emisiones de
dioxido de carbono a la atmdsfera, gracias
a la utilizaciéon de la biomasa forestal y a
la menor distancia en el transporte de la
energia.

Si ponemos cifras a esto, el Grupo TRAGSA
ha logrado un ahorro energético anual de
303 GJ y una reduccion de las emisiones de
206 tde CO; en sus actividades con este tipo
de energias menos contaminantes.

Otro ejemplo mas de economia circular es el
proyecto GenMac (Recursos Genéticos para
el Abastecimiento Sostenible de Madera
de Calidad de Coniferas), para potenciar
la producciéon sostenible de madera de
calidad, y que ha sido beneficiario de una
ayuda FEADER (Fondo Europeo Agrario de
Desarrollo Rural).

Su grupo operativo, coordinado por TRAGSA,
busca afianzar el suministro sostenible de
madera de calidad de coniferas en Espafia, una
de las mejores alternativas de materias primas
para la bioeconomia y la economia circular;
que ademas favorecen la captura de CO,.

Pero TRAGSA no solo se limita a colaborar,
también da ejemplo en su propia casa.

A través de la iniciativa Grupo de Trabajo de
Compras Responsables, con representacion
en las distintas areas corporativas, se realiza
el andlisis de los tipos de pliegos para la

estandarizacion de los criterios de calidad,
sociales y medioambientales en los procesos
de compras. Esto implica areas como la
contratacion del suministro de energia del
Grupo.

Las energias renovables
suministran toda la energia
eléctrica de las instalaciones del
Grupo en Espana

(En qué se ha traducido esto?, pues en que
en la actualidad, el suministro de energia
eléctrica en todas las instalaciones de las
empresas del Grupo del territorio nacional
es 100% procedente de energias renovables.

Participacion en la COP25

Precisamente, el Grupo de Trabajo de
Compras Responsables fue presentado en
La Cumbre del Clima (COP25) de la ONU,
celebrada en Madrid el pasado mes de
diciembre.

Como participante, TRAGSA estuvo presente
en diversos actos y acogié conferencias
acerca de areas como la gestion de residuos
en la economia circular o la lucha contra
plagas de especies exoticas invasoras, en las
que esta desarrollando acciones en la lucha
contra el cambio climatico.

Reconociendo su contribuciéon al medio
ambiente, la COP25 fue el marco en el que el
Grupo recogi6 un reconocimiento a su Plan
Estratégico de Movilidad Sostenible, y que le
fue otorgado por la Comunidad por el Clima.



Este foro depende de la Plataforma Espafiola
de Accion Climatica (gestionada por el actual
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y
el Reto Demografico), cuyo objetivo es dar
difusion alas buenas practicas desarrolladas
por las entidades que forman parte de la
plataforma.

El Plan de Movilidad Sostenible
de TRAGSA, premiado en la
Cumbre del Clima

El Plan de Movilidad Sostenible de TRAGSA
forma parte de las 101 Mejores Practicas
Empresariales #PorElClima, y entre sus
objetivos se encuentra reducir el niumero
y la distancia de los desplazamientos de
la plantilla, promover la intermodalidad
y contar con una flota de vehiculos mas
respetuosos con el medio ambiente.

En septiembre de 2019, un 30% de la
plantilla del Grupo TRAGSA particip6 en la
cuarta edicion del Reto del Dia Sin Coche.

Aproximadamente, un 64% apost6 por
una modalidad de transporte sostenible
(transporte publico, coche compartido, bici,
a pie y coche eléctrico).

A través de esta iniciativa se consigui6
reducir la emision de CO, a la atmosfera, 1,6
toneladas.

Por si todo lo anterior no queda claro, para
hacernos una idea definitiva de lo que
representa el medio ambiente en el Grupo
TRAGSA estan los numeros.

Se destinan casi 10 millones de euros
anuales, entre inversiones y gastos, a
materia ambiental, y se han realizado,
para las Administraciones, casi 1.200
actuaciones anuales relacionadas con el
medio ambiente.

Un tercio del total de actuaciones y de la
cifra de negocio del Grupo va para el medio
ambiente. Esto representa, en cifras, el
nivel de implicacién y compromiso que ha
adquirido TRAGSA con el medio ambiente y
contra el cambio climatico a lo largo de toda
su historia. Continuara.

-

El equipo de la Subdireccién de Coordinacién y Comunicacion del Grupo recoge el diploma en la COP25.
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Informe de MERCASA sobre la alimentacion

.Como comemos en Espana?

El gasto total anual en alimentacion y bebidas en Espafa fue de
103.077,4 millones de euros, el 66,5% en el hogar. El producto
mas demandado fue la carne, el doble que los del mar, con gran

peso de frutas y hortalizas

Victor ]. Martin Cerdefo. Universidad Complutense de Madrid

El Informe sobre Produccién, Industria,
Distribucién y Consumo de Alimentacion
en Espafa 2019, agrupa toda la informacién

estadistica 'y documental disponible
y actualizada, utilizando las fuentes
estadisticas, publicas o privadas, mas

reconocidas y fiables, contando con la
colaboracion del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, cuyas estadisticas
constituyen el soporte fundamental para el
andlisis realizado, ademas de otras fuentes
especializadas en la cadena alimentaria.

¢ Cuanto gastamos en alimentacion?

El Informe destaca que durante el ultimo
ejercicio el gasto total en alimentacién y
bebidas ascendié a 103.077,4 millones de
euros. La participacion de los hogares en
este gasto se cifra en 68.538,1 millones

de euros (un 66,5%) mientras que los
establecimientosdehosteleriayrestauracion
alcanzaron un gasto de 34.539,3 millones de
euros (un 33,5%).

La riqueza y heterogeneidad

de la dieta alimentaria de los
hogares espafioles ofrece una
diversidad notable de alimentos
y bebidas consumidos

En la demanda de alimentacién de los
hogares espafioles priman los productos
frescos: la carne supone un 20,6% sobre el
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Celebracion del 'Dia mundial de la paella’, uno de los platos mas consumidos en Espafia.

gasto total; las patatas, frutas y hortalizas
frescas, un 17,2%; los pescados, un 13%,
y el gasto en pan alcanza el 5%. También
se configuran como partidas relevantes en
el gasto alimentario la leche y derivados
lacteos (11,3%), los productos de bolleria y
pasteleria (4,1%), el aceite de oliva (2%) o
los platos preparados (4,2%).

El trabajo de MERCASA detalla que la
riqueza de la dieta alimentaria de los
hogares espafioles ofrece una diversidad
notable de alimentos y bebidas consumidos.
Por ejemplo, la carne es el producto mas
demandado y cada espafiol gasta 309 euros
en los 46,2 kilos per capita consumidos.

El gasto por individuo en productos del mar
asciende a 194,2 euros y supone un consumo
de 23,1 kilos por persona. Las frutas y
hortalizas, frescas y transformadas, tienen
un protagonismo notable y, en términos
medios, cada individuo consume 90,5 kilos
de frutas frescas, 85,1 kilos de hortalizas
y patatas frescas, y 12,9 kilos de frutas y
hortalizas transformadas, con un gasto de
139,4, 126,4 y 28 euros, respectivamente.
Ademas, por persona, se cuantifica un
consumo de 69,8 litros de leche y un gasto
de 48,2 euros, mientras que los productos
lacteos alcanzan un gasto de 124,5 euros y
un consumo de 35,5 Kilos.
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La demanda fuera del hogar es un 56,8%
alimentos, un 29,4% bebidas frias (sobre
todo, cerveza, vino, espumosos, refrescos,
agua, zumos y espirituosas) y un 11,5%
bebidas calientes (café, infusiones y leche,
basicamente). En términos per capita, se
consumen 22,7 kilos de alimentos y se
dedican 584,9 euros, 86 litros de bebidas
frias, con un gasto de 260,3 euros, y 12,1
litros de bebidas calientes, que llegan a
118,7 euros.

La mayor repercusion en cuanto al consumo
per capita de alimentos fuera del hogar
recae en hortalizas y verduras (11,3 kilos),
carne (6,1 kilos), pan (4,5 kilos) y bolleria
(2,3 kilos) que, ademas, coincide con el
nimero de consumiciones per capita mas
elevado (44,6 en hortalizas y verduras, 44,3
en carne, 55,1 en pan y 34,7en bolleria).

En el consumo extradoméstico de bebidas,
la cerveza concentra mas de 2.580 millones
de consumiciones fuera del hogar, siendo la
bebida mas demandada, llegan a casi 1.000
millones los litros consumidos, con un gasto
cercano a los 4.000 millones de euros.

También se apunta en este estudio que el
consumo alimentario estd condicionado
por las caracteristicas de los individuos que
realizan su demanda. Esto es, el tamaifio de
la poblacién de residencia, el nimero de
personas que componen el hogar, el nivel
socioecondmico, la presencia o no de nifios
en la familia, la situaciéon en el mercado
laboral del encargado de realizar las
compras o la edad del mismo son variables
que intervienen significativamente en la
decision de compra de alimentos y bebidas.

El Informe detalla también que las desvia-
ciones positivas de consumo alimentario
se observan principalmente en hogares de
renta alta y media alta (13,1%), con nifios
entre 6y 15 afios (45,1%), con compradores
no activos en el mercado laboral (12,2%),
con edades de 65 o mas afios (40,3%),
que viven en hogares de un miembro
(58,1%), en ciudades de 100.000 a 500.000
habitantes (0,9%) o cuentan con algin
adulto independiente (62,5%).

Las caracteristicas del consumidor también
marcan la demanda de alimentos fuera

Banner del Informe de MERCASA sobre alimentacion en Espafia.



del hogar. En el caso de los alimentos, las
desviaciones positivas mas significativas se
asocian a hombres (0,5%), clase alta y media
alta (26,9%), edad de 60 a 75 afios (29,2%)
y residencia en poblacién de 2.000 a 5.000
habitantes. Mientras que, para las bebidas,
las desviaciones positivas mas significativas
se asocian a hombres (12,3%), clase alta y
media alta (14,1%), edad de 60 a 75 afios
(39,7%) y residencia en poblaciéon de 10.000
a 30.000 habitantes (8,3%).

No en toda Espafia se come lo mismo

El Informe hace también un analisis
exhaustivo atendiendo a criterios geogra-
ficos. Asi, el gasto en alimentos y bebidas
es dispar por comunidades auténomas,
estando muy por encima de la media
(1.497,1 euros per capita a nivel nacional) en
el Pais Vasco (1.752,3), Catalufia (1.717,5),
Galicia (1.625,1), Asturias (1.606,7) vy
Cantabria (1.576,1, y bastate por debajo en
Extremadura (1.220,9), Andalucia (1.332,4),
Castilla-La Mancha (1.343,8) y Canarias
(1.368,6).

En cuanto al consumo per capita por
comunidades, en carne, el mayor consumo
se localiza en Castilla y Ledn (52,9 kilos) y el
menor en Extremadura (38,1 kilos).

Respecto al pescado, en Galicia se consumen
29,6 kilos mientras que en Canarias se llega
a 16,1 kilos.

Las principales diferencias en el consumo de
aceite de oliva se encuentran entre Cantabria
(11,8 litros) y Extremadura y Comunidad
Valenciana (5,3 litros).

Aragon es la comunidad que mas hortalizas
frescas consume (74,3 kilos) mientras que
Asturias tiene los registros mas reducidos
(44,9 kilos).

En frutas frescas, el mayor consumo
corresponde a Pais Vasco (109,5 kilos) y el
menor esta en Andalucia (77,4 kilos).

Navarra es la comunidad que menos vino y
derivados consume (5,2 litros) mientras que
Baleares alcanza los valores mas elevados
(12,8 litros).

éDoénde compramos?

En relaciéon con el lugar de compra de
alimentos y bebidas, en los hogares espa-
noles destaca la importancia relativa de los
supermercados: 48,1% de cuota de mercado
considerando, con un 15,9% adicional
de los establecimientos de descuento,
que han aumentado progresivamente su
participacion en detrimento principalmente
del comercio especializado (13,7% de
cuota), que tiene una presencia cada vez
menos notable. Los hipermercados cuentan
con una cuota del 12,7% y se estima que el
comercio electrénico representa un 1,3% en
el total de la alimentacion.

En los hogares destaca

la compra de alimentos

en supermercados, que
aumentan progresivamente su
participacion en detrimento del
comercio especializado

Se apuntan también ciertas diferencias
en la eleccion de los establecimientos por
parte del consumidor espafiol segin sea
alimentacion fresca o alimentacion seca. En
el primer caso, el comercio especializado
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sigue siendo uno de los formatos preferidos,
una cuota del 18,1% en la comercializacion
de carne, del 17,2% en pescado o del 26,4%
en frutas frescas). Para la alimentacién
seca, los establecimientos de libre servicio
son claramente la opcion preferida por los
hogares (los supermercados concentran, el
74,9% delas ventas deleche o el 59,5% de las
ventas de aceite de oliva). De forma concreta,
el comercio especializado distribuye el
30,8% de la alimentacién fresca y el 2,5% de
la alimentacién seca, y los supermercados
llegan al 36,7% de la alimentacidén fresca y
el 55,5% de la alimentacion seca (las cuotas
de los establecimientos de descuento son
11,1% y 19,1%, respectivamente).

Habitos diversos fuera del hogar

Respecto al consumo alimentario fuera del
hogar, el estudio destaca la fragmentacion
del gasto, con una mayor representatividad
de bares, cafeterias y restaurantes. Los
lugares de consumo de alimentos y bebidas
fuera del hogar son, en el caso de los
alimentos, principalmente los restaurantes

(28,9%), bares y cafeterias (24,4%) vy
establecimientos de libre servicio como
hipermercados, supermercados y grandes
almacenes (7%). Para las bebidas, estan
en primer lugar los bares y cafeterias
(46,2%), seguidos de restaurantes (16,7%)
y establecimientos de libre servicio (13,8%).

El ‘Informe Alimentacién en Espafia’ atiende
a distintas variables socioeconémicas sobre
la demanda en el consumo extradoméstico.
Por ejemplo, el consumo fuera del hogar
con la familia supone el 40,1% en alimentos
y el 30,8% en bebidas; la siguiente opcion
en importancia es el consumo fuera del
hogar con amigos: 21,7% para alimentos
y el 30,4% para bebidas. Ademas, destaca
que la comida es el momento de consumo
fuera del hogar con mayor significatividad:
el consumo de alimentos fuera del hogar se
asocia principalmente a los momentos de
la comida (48,0%) y de la cena (23,9%); en
el caso de las bebidas demandadas fuera de
casa, la comida también es el momento mas
importante (25,8%) seguido del aperitivo
antes de comer (15,8%).

Puesto de fruta y verdura en el mercado de San Blas.
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SEPI avanza en el proyecto de
restauracion y digitalizacion
de sus fondos filmicos

Diversas instituciones colaboran con SEPI en la recuperacion
del archivo histérico del INI para ponerlo a disposicion de la
comunidad cientifica y de los ciudadanos

Ana Sisniega. Centro de Documentacién

Fotograma de una pelicula del archivo filmografico histérico del INI.



El Instituto Nacional de Industria (INI) se cred
en 1941 paraimpulsar el desarrollo industrial
del pais mediante la creacion de empresas en
diferentes sectores industriales considerados
esenciales para la industrializacion (energia,
siderurgia, construccion naval, motores,
armamento, etc.).

El control de las empresas del INI y
la obligacion de informar al Gobierno
propiciaron la idea de disponer de un
instrumento de divulgaciéon de sus activi-
dades.

Por otra parte, en 1946 el INI elabord
propuestas para la ayuda financiera de
empresas cinematograficas espafiolas e
iniciativas de apoyo para la fabricaciéon de
pelicula virgen destinada a las producciones
nacionales, por las dificultades en la
importacion.

La importancia que dio el INI a la industria
cinematograficayelincremento de suinterés
en la divulgaciéon se plasmo, en los afios
cuarenta, en la producciéon de documentales
de sus empresas y en la organizacién de una
‘cinemateca’, en los afios cincuenta, en la que
dichos documentales se definian como cine
industrial.

Este material constituye ahora el archivo
filmografico histérico del INI, que abarca
peliculas realizadas desde los afios cuarenta
hasta los ochenta, aunque el grueso esta
concentrado en las décadas de los cincuenta
y sesenta. La duracion media de los
documentales es de 15 minutos.

Un gran numero de peliculas fueron dirigidas
por Luis Suarez de Lezo, persona clave en el
desarrollo de los documentales como gestor
del Servicio de Informacién Grafica del INI.

Entre las peliculas mas destacadas del
archivo esta la titulada ‘Energia Eléctrica’ de

1959, realizada por Suarez de Lezo, sobre
recursos hidraulicos, centrales hidraulicas
y térmicas y construccion de presas, que
permite apreciar la trasformacion del
paisaje; el documental ‘Calidad, potencia
y rentabilidad’, rodado en los afios setenta
sobre la empresa ENASA, mas conocida
como 'Pegaso’, por los modelos de camiones
que se popularizaron; la trilogia ‘El arbol
de BU-CRAA, sobre los trabajos realizados
en la explotaciéon de fosfatos del Sahara o la
curiosa narracion sobre el cultivo del guayule
en Almonte (Huelva) para la elaboracién de
caucho, con el titulo ‘En aquella marisma’.

Colaboracion entre instituciones

El cambio de sede de SEPI en 1999 motivo la
necesidad urgente de trasladar los diversos
fondos que se custodiaban en el edificio de
Marqués de Salamanca. En lo que respecta
a las peliculas, las mas antiguas en 35 mm y
16 mm, fueron depositadas en la Filmoteca
Espafiola, que disponia de las instalaciones
para su conservacion en las mejores
condiciones ambientales, firmandose a tal
fin contratos de depdsito.

El archivo filmografico historico
del INI abarca peliculas
realizadas en su mayoria entre
las décadas de los cincuenta y
sesenta

Posteriormente, los fondos filmograficos
fueron incrementandose con diverso material
audiovisual (500 videos) procedente del
archivo de la Direccion de Comunicacion.
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Los contratos firmados con la Filmoteca
Espafiola preveian que esta informaria a
SEPI cuando fuera necesario restaurar los
fondos. Por ello, en 2017 SEPI decidié iniciar
el proceso de restauracion y digitalizacion
de los fondos depositados en la Filmoteca
Espafiola, para preservarlos y ponerlos a
disposicion de la comunidad cientifica y de
la ciudadania.

Se trata de un proyecto que muestra la
colaboraciéon entre varias instituciones
publicas: SEPI, propietaria de los fondos,
la Filmoteca Espafiola dependiente del
Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales, depositaria de los mismos,
y el Banco de Espafia que, atendiendo al
proyecto presentado por SEPI, autorizé una
subvencion con cargo al Fondo de Atenciones
Benéfico-Asistenciales. La subvencién cubre
solo una parte del coste, siendo el resto
aportado por SEPL Y, por ultimo TRAGSATEC,
sociedad participada por SEPI y medio propio
de la Administracion, con experiencia en este
tipo de trabajos.

El proyecto se inici6 en julio de 2019, con
la firma del Convenio entre el ICAA y SEP],
“para la aplicacién de procesos técnicos
de catalogacion, revisién, restauracion y la
digitalizacion de fondos filmicos custodiados
en la Filmoteca Espafiola” y la realizacién
del encargo a TRAGSATEC, que desarrollara
los trabajos en el Centro de Conservacion y
Restauracion (CCR) de la Filmoteca Espa-
nola.

Un trabajo minucioso

La primera fase del proyecto, de un afio de
duracion, se inicié en octubre. El personal
técnico estd revisando las peliculas mas
antiguas y que estan en color, por ser esta
una caracteristica que acelera su deterioro.

Las peliculas de SEPI estarian en un nivel
1 de deterioro (siendo el grado tres el mas
grave). No ocurre lo mismo con muchos
de los negativos de sonido que tendrian
el llamado ‘sindrome del vinagre, una
degradacién acética producto de procesos
quimicos y que en muchos casos ha afectado
de tal manera al negativo que lo ha dejado
inservible. No es posible revertir el deterioro
que se ha producido, pero si detener el
proceso, mediante la congelacién de los
negativos o su conservacion a tres grados en
las instalaciones del CCR.

TRAGSATEC es la encargada
de desarrollar los trabajos en
el Centro de Conservacion

y Restauracion (CCR) de la
Filmoteca Espafiola

Paralelamente,elpersonaltécnicoestahaciendo
un inventario exhaustivo de las peliculas del
INI], segun las distintas procedencias o fuentes,
comprobando las peliculas una por una. Al
listado de 98 titulos original, se afiaden 32
titulos nuevos relacionados con actividades
del INL También hay negativos sin identificar
y latas con peliculas sin montar, que puede ser
material de rodaje del que luego extrajeron los
minutos que se consideraban para realizar la
pelicula.

Este inventario determinara de manera
fehaciente qué material compone exacta-
mente el fondo filmografico histérico de
SEPIL



Peliculas del archivo filmografico de SEPI para digitalizacion.
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