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OFERTA DE EMPLEO SEPIDES
Madrid, 16 de julio de 2019

SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E. (SEPIDES), sociedad mercantil publica que tiene,
entre sus principales objetivos, la dinamizacién de la actividad empresarial por medio de la
promocién y apoyo de inversiones privadas y la realizacion de operaciones inmobiliarias y
urbanisticas, necesita cubrir dos puestos de trabajo de caracter indefinido de las
caracteristicas que se indican a continuacidn, a cuyo efecto y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, dirige la
presente convocatoria a todos los interesados que cumplan los requisitos definidos en la
misma. La convocatoria para la cobertura de estos dos puestos se enmarca dentro del proceso
de estabilizacidon de empleo temporal previsto en la disposicion adicional vigésima novena de
la citada Ley.

Los interesados deberan presentar su solicitud, acompafiada de su CV y documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, por correo
electrdnico, correo postal o en mano dirigida a:

Direccién de Organizacion y Recursos Humanos

C/ Velazquez, 134 bis (Bloque 1) 28006 — Madrid (ESPANA)
Tel: +34-913964936-4923

dorrhh@sepides.es

www.sepides.es

El plazo finaliza el dia 29 de julio 2019 (inclusive)
Para llevar a cabo la seleccion se hara un anadlisis y valoracién de las solicitudes y CV
presentados, y se realizard después una entrevista con los candidatos que resulten

preseleccionados.

Informacion para el candidato sobre la proteccion de datos de caracter personal

SEPIDES, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos
(RGPD), y en la normativa vigente en materia de proteccién de datos, comunica que, al
participar en el proceso, el candidato presta su consentimiento expreso para que los datos de
caracter personal facilitados sean tratados, teniendo como finalidad la gestién de la seleccion
de los candidatos y pudiendo ser utilizados para otro proceso de seleccion futuro, salvo que
se indique expresamente no querer que dicha informacidn se utilice a tales efectos.

SEPIDES garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal antes indicada, por lo que el candidato queda informado y presta su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. La informacion de caracter
personal que nos facilite gozara de las medidas de seguridad exigidas por la normativa y no
podran ser tratados para fines distintos de los sefialados anteriormente.
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El candidato podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, oposicion, supresion,
limitaciéon y portabilidad, en relacién con sus datos personales dirigiéndose por escrito o
correo electrénico adjuntando una copia de su DNI o documento identificativo sustitutorio al
delegado de proteccidn de datos (DPD) de SEPIDES (C/ Veldzquez 134 bis (Bloque 1) 12 planta -
28006 Madrid) o a la direccién:

protecciondedatossepides@sepides.es

OFERTA DE PUESTO DE TRABAJO

Centro de trabajo Madrid.

Con posibilidad de realizacidn de viajes de trabajo.

N2 de Puestos 2

Descripcion del puesto | Técnico comercial

Jornada Promedio de 37,5 horas semanales, con flexibilidad de horario

Condiciones El salario se compone de una parte fija mas incentivos sujetos a

retributivas cumplimento de objetivos y desempefio, ademas de beneficios
sociales.

PERFIL PROFESIONAL

Formacién Titulado Superior o Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, CC. Econdmicas, Empresariales, Marketing o Derecho.

Se valorard formacién adicional en Marketing, Gestién Comercial
y conocimientos del sector inmobiliario: valoracidon de inmuebles,
urbanismo, derecho inmobiliario, due dilligence (juridica, fiscal e
inmobiliaria) y soluciones financieras para la adquisicién, venta o
promocién de inmuebles.

Experiencia profesional | Se hace necesaria experiencia previa demostrada de, al menos, 8
afios en puesto relacionado con la actividad a desarrollar. Se
valorard experiencia en ventas y atencién al cliente.

Otros: Dominio agil y profesional de herramientas informaticas propias
de la actividad.

Competencias ¢ Capacidad analitica.

personales e Marcado perfil comercial y habilidades para Ila

negociacion.
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Relaciones interpersonales.
e Habilidades en planificacién y organizacion.
e Claridad de comunicacién verbal y escrita.
e Adaptacion al cambio.

Funciones principales e Asesorar en cuestiones relativas a operaciones
del puesto inmobiliarias.
e Elaboracion de informes de seguimiento de activos,
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analizando parametros (situacion, caracteristicas, precio,
etc...) y proponiendo estrategias enfocadas a su
comercializacion.

e Busqueda de potenciales clientes, analisis de
necesidades, presentacion de soluciones y preparacién
de propuestas.

e Cierre de operaciones (supervision de contratos,
escrituras de compraventa, etc..) y seguimiento del
cumplimiento de las condiciones.

¢ Mantenimiento y fidelizacién de la relacién con los
clientes.

e Valoracion de inmuebles (tasaciones y estudios de rentas
de mercado).

e Elaborar informes de seguimiento para drganos de
direccién.

Fecha de incorporacion

Inmediata

Area

Area Comercial. Direccién de Relaciones IntraSepi.






