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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE SUBDIRECTOR/A DE LA DIRECCION ADJUNTA DE ASESORIA JURIDICA DE LA

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)

Al amparo de lo previsto en el articulo 19.Tres, Giltimo parrafo, de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, (prorrogada en 2018) que establece
que, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos existentes
en el sector publico, las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica
podran autorizar a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en
Departamentos u Organismos Piiblicos del sector publico estatal, esta Sociedad Estatal acuerda
la convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Subdirector/a de la
Direccién Adjunta de Asesoria Juridica de SEPI, con contrato laboral fijo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Piblicos, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Direccion de destino: Direccion Adjunta de Asesoria Juridica de SEPI
¢  Grupo Profesional: Personal Directivo
e Puesto: Subdirector/a Il de la Direccion Adjunta de Asesoria Juridica

e Retribucién Total: Se compondra de una parte fija mas incentivo sujeto a
cumplimiento de objetivos personales y valoracion del desempefio, de acuerdo con la
politica retributiva de la Empresa para el Grupo profesional de Directivos

e Localidad: Madrid



FUNCIONES DEL PUESTO

El/La Subdirector/a II de la Direccién Adjunta de Asesoria Juridica dependera organica y
directamente del titular de la Direccién Adjunta de Asesoria Juridica, Unidad dependiente, a su
vez, de la Secretaria General y del Consejo y Direccién de Asuntos Juridicos.

En particular, serdn de su competencia el asesoramiento juridico en materia laboral, mercantil
y procesal, tanto de SEPI como de las empresas del Grupo SEPI, cuando asi sea necesario, as{
como en relacion con las Sociedades del Grupo competencia de la Subdireccién.

v

v
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Emisién de informes juridicos, sobre asuntos relativos a operaciones de Sociedades del
Grupo sometidos a aprobacién o conocimiento de los érganos de decisiéon de SEPL

Asistencia juridica a las distintas Direcciones de SEPI en los temas sometidos a consulta
y apoyo a las Asesorias Juridicas de las Sociedades del Grupo.

Ejercicio de las facultades de apoderamiento general para pleitos y representacion en
actuaciones administrativas y en instituciones publicas, llevando a cabo la funcién
juridico-contenciosa mediante las actuaciones correspondientes ante organismos
administrativos en la via administrativa y ante los Juzgados y Tribuales competentes,
bien directamente o a través de la coordinacién con la Abogacia General del Estado.

Asesoramiento técnico y elaboracion de informes juridicos de apoyo al Comité de
Operaciones, al Comité de Direccién y, en su caso, al Consejo de Administracion de SEPI.

Seguimiento de pleitos de SEPI y de las Sociedades del Grupo.

CUALIFICACION DEL CANDIDATO/A

Imprescindibles

Acreditar una experiencia profesional minima de 5 afios dentro de los ultimos 8
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, en las areas de asesoramiento juridico
desarrollada y contrastada en el sector ptblico y/o privado, con particular referencia a
las areas del Derecho Laboral, Mercantil y Procesal.

Manejo de herramientas ofiméticas a nivel de usuario avanzado (entorno Windows:
Word, Excel, Power Point, bases de datos, etc.).

A valorar

Experiencia profesional en las areas de Derecho Civil y Administrativo.

Estudios de postgrado o de masters relacionados con las funciones del puesto
convocado.

Conocimiento oral y escrito de la lengua inglesa
Habilidades de comunicacion oral y escrita.

Disponibilidad para viajar cuando asi lo requieran sus responsabilidades.



2.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso y posterior entrevista, con
las valoraciones y puntuaciones que se especifican en los Anexos I y Il de esta convocatoria.

La fase de concurso serd previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de entrevista sera
necesario superar la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, una vez
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado.

3.- CONTRATACION

Contrato laboral fijo.
4.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos/as a la realizaciéon de los procesos selectivos, los/las aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso,
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

4.1 Tener la condicién de empleado/a piblico de la Administraciéon General del Estado, en
servicio activo, con destino en Departamentos u Organismos Publicos del sector publico
estatal, como funcionario/a de carrera del Grupo Al o A2, o como personal laboral fijo, para
cuyo ingreso se exija el Titulo Universitario de Licenciado o Grado en Derecho.

4.2. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

4.3. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
encomendadas.

4.4 Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desemperio de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4.5 Titulacién: Estar en posesion de la titulacién que se recoge en el Apartado 4.1 de estas bases
de la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.



El desempeiio de la plaza queda sometido en materia de incompatibilidades a lo establecido
con caracter general para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Los/as candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo, deberan presentar su
solicitud en el registro general de SEPI, a través de escrito dirigido a la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuya sede
social se encuentra en la Calle Velazquez n? 134 - 28006 Madrid, o por correo electrénico a la
siguiente direccion “vacante@sepi.es”

Junto con la solicitud se debera acompafiar:

e El curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los méritos que el/la
candidata/a desee que se valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden ser
alegados y que se recogen en el Anexo [ de esta convocatoria, fase de concurso. Todos
los documentos que se acompariien deben ser originales o copias debidamente
compulsadas.

e Una fotocopia del Documento de Identidad o del pasaporte.

e Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad,
entendiéndose que no precisan adaptacién alguna si no lo hacen constar expresamente.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados
documentalmente antes de la finalizacion del plazo indicado méas adelante en este apartado.
Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse
acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse de oficio o a peticién del interesado/a, en cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de reclamaciones a que hace referencia el altimo parrafo
de este apartado 5.

La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara, en la pagina web de SEPIy en
la de administracién.gob.es una relacién nominal de candidaturas presentadas y aquellas que
hayan sido admitidas y excluidas, y se fijara un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, para las reclamaciones que pudieran plantearse.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1 — Organo de Seleccién:

El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicién:



e Presidenta: Diia. M2 Concepcién Ordiz Fuertes - Secretaria General y del Consejo y
Directora de Asuntos Juridicos

e Secretario: D. Luis Sanchez Trillo - Subdirector de Organizacién y Politica de Directivos

e Vocal: Diia. Isabel Monreal Palomino - Directora de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos; asimismo
adoptara las medidas precisas para que los/as aspirantes con discapacidad gocen de analogas
condiciones que el resto de los/as aspirantes en la realizacién de las pruebas previstas.

Las causas de recusacién y abstencién de los/as miembros del Organo de Seleccién serdn las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico y demas disposiciones vigentes.

En caso de suplencia, ante cualquier causa no prevista, de alguno/a de los miembros del Organo
de Seleccidn, seran designados/as:

- Presidente/a: una persona adscrita a la Secretarfa General y del Consejo y Direccién
de Asuntos Juridicos

- Secretario/a: una persona adscrita a la Subdireccién de Organizacién y Politica de
Directivos

- Vocal: una persona adscrita a la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

Corresponderd al Organo la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones

motivadas que estime pertinentes.

Las Bases de la convocatoria estaran publicadas en la pagina Web de SEP], y en la pagina web
www.administracion.gob.es.

Todas las publicaciones y comunicaciones posteriores referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina web de SEPI y en la pagina web www.administracion.gob.es.

El Organo de Seleccién tendra su sede en la Calle Veldzquez n® 134, 28006 de Madrid.

6.2 — Desarrollo del proceso selectivo:

El Organo de Seleccién publicard en la pagina Web de SEPI y en la pagina Web
administracion.gob.es la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Organo de Seleccién publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de
concurso y la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de entrevistas para aquellos/as
candidatos/as que hayan superado la puntuacién minima exigida en el Anexo L.



Los/as aspirantes seran convocados/as a la fase de entrevista, siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan en la fecha y hora que a estos efectos fije el Organo de Seleccién
en la lista oficial que publicara en la pagina Web de SEPI y en la de administracion.gob.es

Posteriormente, el Organo de Seleccién publicard la relacién de candidatos/as con indicacién de
los que hayan alcanzado el minimo fijado en el Anexo II para la fase de entrevista. Los/as
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes.

El Organo de Seleccién podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/as aspirantes y si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado/a, debera proceder a su exclusion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de entrevista. El Organo de Seleccién publicara una relacién final, en la que
se anunciard la adjudicacién del puesto al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién total.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
adjudicacion del puesto.

En el caso de que el/la candidata/a propuesto/a no haya presentado toda la documentacién que
se le haya solicitado o renuncie a cubrir la plaza obtenida, el puesto se adjudicara al siguiente

candidato/a de la lista definitiva publicada por el Organo de Seleccién.

7.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Madrid, 10 de abril de 2018



ANEXO 1

FASE DE CONCURSO

Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones
que se detallan a continuacién:

Se valorardn hasta un maximo de 60 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: 40 puntos

Experiencia minima de 5 afios dentro de los iltimos 8 anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, en puestos de asesoramiento juridico en el sector publico y/o
privado, con particular referencia a las dreas del Derecho Laboral, Mercantil y
Procesal.

Puntuacién méxima: 40 puntos.

Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los tltimos 10 afos.
Forma de acreditacion: 40 * X/96

Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de
larealizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos
de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Otros méritos: 20 puntos
v" Se valoraré la formacién y experiencia siguiente :

o Experiencia profesional en las dreas de Derecho Civil y Administrativo: 7 puntos
maximo para 8 o mas afos, 6 puntos para 6 afios y 5 puntos para 5 afos.

o Master universitario relacionado con las funciones asignadas al puesto
convocado: 6 puntos

o Nivel de idiomas: 3 puntos. Se asignaran, de acuerdo con el Marco Comin
Europeo de Referencia, 1 punto a un nivel B-2, 2 puntos a un nivel C1 y 3 puntos
aun nivel C-2.

o Otra titulacién universitaria oficial de grado medio o superior, adicional a la
requerida, relacionada con el perfil del puesto convocado: 2 puntos.

o Manejo de herramientas ofimdticas a nivel de usuario avanzado: 2 puntos

Para superar esta prueba, serd necesario obtener una puntuacién minima de 30

puntos en la suma de todos los apartados.



ANEXO II

FASE DE ENTREVISTA

A esta fase del proceso selectivo accederan todos/as aquellos/as aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién minima establecida para la fase de Concurso en el Anexo I. Constara
de la realizacién de una entrevista individual que se valorara con un maximo de 40
puntos.

En esta prueba se valoraran los siguientes aspectos:

e Capacitacion profesional, previsién de adaptacién a las competencias del puesto y
trayectoria del/la candidato/a en relacién con las funciones asignadas a la plaza
convocada. Puntuacién maxima 20 puntos

e Prevision de adaptacién del/la candidato/a al entorno profesional de SEP],
motivacion, nivel de iniciativa constatado y expresion oral. Puntuacién méaxima 20
puntos.

Para superar esta prueba, serd necesario obtener una puntuacién minima de 25
puntos en la suma de todos los apartados.



