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PERFIL DEL PUESTO:
Operario Servicio de Mantenimiento en el C.A. El Cabril
REFERENCIA: 000-DO-DE-2017-0018
FECHA: Febrero 2018

Fecha: Febrero/2018
Lugar: C.A. El Cabril. Hornachuelos (Cérdoba)
Empresa: Empresa Nacional de Residuos Radiactivos, S.A. (ENRESA)

Dirigido a: Personal que cumpla los requisitos de la oferta de empleo.

Caracteristicas del puesto:

o Operario de Mantenimiento eléctrico/lnstrumentista en el Servicio de
Mantenimiento.

Centro de Trabajo: El Cabril (Cordoba).

Dependencia: Servicio de Mantenimiento.

Grupo profesional: Personal de Oficios.

Referencia Salarial: 27.732,46€ (Nivel 3 C.C. del C. T. de El Cabril)
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- Formacion y cualificaciones profesionales:
Se requiere:

o Formacion Profesional de primer grado o ciclo formativo grado medio en
las Ramas  Electronica | Electricidad Industrial (o equivalente) y
experiencia minima de un ano en las funciones relacionadas de trabajos
de instrumentacion.

o Carnet de conducir clase B.

Disponibilidad para trabajar en turnos.

o Aptitud clinico-laboral para personal expuesto, a valorar como ultimo
requisito del proceso de seleccion.
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Se valorara:

o Formacion adicional en redes de comunicacion y automatas
programables.

o Grado de discapacidad igual o mayor al 33 % compatible con las funciones
del puesto.

- Perfil competencial:

Autodesarrollo

Compromiso con la Seguridad
Eficiencia y Rigor Profesional
Cooperacion y trabajo en equipo
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Funciones y actividades a desempenar:

O

Mantenimiento y verificaciéon de instrumentos de medida en procesos
industriales.

Comprobaciones basicas en autdbmatas programables, niveles de tension,
/0.

Conservacion 'y operaciéon de equipos de calibracion eléctricos,
electronicos y neumaticos, generadores y medidores.

Mantenimiento preventivo y correctivo de Instrumentacion.
Mantenimiento preventivo eléctrico en baja tension: Limpieza y apriete
de bornas en cuadros, paneles y centro control de motores.

Cualquier otra tarea de naturaleza similar encomendada por su superior
jerarquico.

Informacion general sobre el proceso de seleccion externa

El plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura del puesto
finalizara el dia 27/02/2018.

El personalinteresado en ocupar la plaza, que estime reunir los requisitos
exigidos, debera hacer llegar su candidatura al Servicio de
Administracion del C.A. El Cabril a traves del siguiente correo
electronico: msag@enresa.es dentro del plazo establecido.

El personal interesado debera aportar el CV actualizado, asi como los
certificados o documentaciéon que acredite los requisitos exigidos y
valorables. La experiencia se acreditard mediante certificado de empresa
con las funciones desarrolladas e informe de vida laboral.

La Comision de seleccion podrd determinar la realizacion de pruebas
teorico practicas que garanticen el cumplimiento de los conocimientos
complementarios exigidos.

A los preseleccionados se les podra realizar una o varias entrevistas
competenciales y valorativas.
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