
Talento  
para las empresas > Oportunidades 
para los jóvenes

Programa 
de becas

Fundación SEPI

www.fundacionsepi.es

Becas  
de excelencia  
en empresas líderes

La Fundación SEPI es pionera en promoción  
y gestión de programas de becas de formación 
práctica en empresas e instituciones públicas  
y privadas.

Sus convocatorias cumplen un doble objetivo:

-  Apoyar a las empresas en la selección
de candidatos.

-  Facilitar el acceso de jóvenes estudiantes
o recién titulados al mercado laboral.

Concediendo 
becas

desde 1980

1.000 becarios 
al año

Más de 20.000 
currículos analizados

Candidatos
de centros educativos de 
toda España
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Especializados
Convocatorias en las que participa una única 
empresa o institución, que se responsabiliza de 
establecer las características de las becas.

Convocatoria de carácter general para empresas 
e instituciones colaboradoras. La Fundación 
SEPI define su configuración global: plazos de la 
convocatoria, dotación económica, proceso de 
selección, etc.

Programas en los que colabora una única 
empresa o institución, destinados a jóvenes 
con inquietud emprendedora en el ámbito  
de las tecnologías de la información y  
la comunicación (TIC).

Programas 
de becas:  
un modelo de éxito
Las becas están dirigidas a:

-  Universitarios 
(estudiantes y titulados)

-  FP (grado medio y superior)

-  Candidatos procedentes
de centros educativos de
toda España

Existen otras modalidades que 
combinan la estancia en las 
empresas con formación teórica 
específica. Estos programas se 
desarrollan tanto en España 
como en el extranjero.



Un canal de apoyo para 
encontrar al profesional 
adecuado
La participación de una empresa o institución en 
los programas de becas de la Fundación SEPI se 
formaliza mediante un acuerdo de colaboración, 
que recoge:

-  Los criterios de selección de los becarios.

-  El compromiso de las entidades colaboradoras 
para integrarles en esta etapa de formación 
práctica en sus organizaciones.

-  Las condiciones económicas del acuerdo.

Acuerdos  
de colaboración

Proceso de selección
Las claves del éxito para 
identificar el talento
La Fundación SEPI pone a disposición  
de las empresas su larga experiencia en 
procesos de selección para identificar  
los mejores perfiles. 

Transparencia
- Las convocatorias son públicas.

-  Las empresas disponen de un portal  
virtual para acceder a sus programas  
de becas y mantienen un contacto 
permanente con la Fundación SEPI. 

-  El estatus jurídico que asumen los 
beneficiarios de los programas es el de 
becarios de la Fundación SEPI, sin relación 
contractual con la empresa o institución 
colaboradora. 

Ventajas  
para las empresas

Acceso a becas de prestigio por su excelencia.

Apoyo en la identificación de nuevo talento.

Alternativa eficaz para la incorporación  
de capital humano.

Posibilidad de formación  complementaria online  
o presencial a los becarios.

Experiencia y conocimiento en procesos innovadores  
de selección.

Gestión integral de todo el proceso.

Gestión del pago a los becarios, cotización  
a la Seguridad Social y seguro de accidentes.

Portal virtual para las empresas con acceso  
a toda la información.

Seguimiento y apoyo durante todo el desarrollo  
de la beca.

www.fundacionsepi.es

Fundación SEPI:  
medio siglo dedicados  
a la formación,  
la investigación  
y la acción social


